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V družbi Trelleborg Slovenija se zavedamo svoje odgovornosti do zaposlenih in okolja, v katerem delujemo. Področje varnosti in 
zdravja pri delu ter področje ravnanja z okoljem sta ključni del naše poslovne strategije. 

Zagotavljati želimo varno in zdravo delovno okolje brez nezgod in poklicnih bolezni. Prizadevamo si za nenehno zmanjševanje 
vplivov na okolje in večjo energetsko učinkovitost. Sledimo načelom trajnostnega razvoja. Z naprednimi tehnologijami in 
vpeljavo recikliranih materialov želimo zmanjšati globalni vpliv na okolje. Z odgovornostjo do vseh deležnikov, prisotnih v 
našem okolju, stremimo k nenehnim izboljšavam sistemov vodenja varnosti in zdravja pri delu ter ravnanja z okoljem in 
sledimo zavezam, ki smo si jih zadali.

Zavezujemo se, da bomo: 
- izpolnjevali zakonske predpise, usmeritve Skupine Trelleborg in druge opredeljene zahteve, 
- zvajali sisteme vodenja varnosti in zdravja pri delu ter varstva okolja na vseh organizacijskih nivojih,
- odpravljali nevarnosti in zmanjševali tveganja za varnost in zdravje pri delu ter preprečevali onesnaževanja,
- vlagali v razvoj in uvajali varnejše ter zdravju in okolju prijaznejše tehnologije,
- spodbujali zaposlene in poslovne partnerje k odgovornosti do delovnega in širšega okolja, glede na proces in dodeljeno 

odgovornost ter jih vključevali v procese stalnih izboljšav.
- zaposlenim omogočali možnosti za prilagajanje delovnega mesta ter za usklajevanje poklicnega in prostega časa,
- zaposlene motivirali k zdravemu načinu življenja,
- z odkrivanjem nevarnih dogodkov, obvladovanjem tveganj in s preventivnimi aktivnostmi dvigovali nivo varnosti in se bližali 

cilju »Zero Accident, Zero Approach, Zero Emission, …«
- z doslednim upoštevanjem varnostnih ukrepov in dobrim zgledom zviševali zavedanje, vključevali zaposlene z njihovimi 

predstavniki ter v ekipnem duhu gradili varnostno kulturo,
- s prijaznim delovnim okoljem in pozitivno organizacijsko klimo stopnjevali lojalnost in zavzetost zaposlenih,
- aktivno vključeni v programe s področja varnosti in zdravja pri delu ter varstva okolja Skupine Trelleborg – Safety@Work, 

Team up for Safety, Property Risk Loss Prevention, Environment Blue Recommendation,
- pri razvijanju novih izdelkov upoštevali celoten življenjski cikel izdelka: od razvoja, proizvodnje do uporabe, ter svetovali pri 

ravnanju po izteku življenjske dobe,
- odgovorno upravljali s surovinami, prednost dajali materialom, ki za zaposlene in okolje predstavljajo manjša tveganja,
- redno spremljali in zmanjševali vpliv naše dejavnosti na okolje in v primeru odstopanj ustrezno ukrepali,
- skrbeli za učinkovito rabo energentov in surovin ter nadaljevali aktivnosti za CO2 nevtralno proizvodnjo,
- zmanjševali količine nastalih odpadkov ter stremeli h krožnemu gospodarstvu,
- komunicirali in sodelovali z lokalno skupnostjo in drugimi zainteresiranimi stranmi.

Dobavitelje, pogodbene izvajalce in druge poslovne partnerje spodbujamo k sprejetju v tej politiki navedenih načel. Zavedamo 
se, da brez aktivnega sodelovanja vseh zaposlenih v podjetju in tistih, ki delujejo za podjetje ali v imenu podjetja, ni uspešnega 
izvajanja politike. 
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