. Vara
varyermgar






Trelleborg ar en global koncern som
kannetecknas av individuell och kulturell
mangfald och darfor ar vart gemensamma
vardesystem sarskilt viktigt.

Vara gemensamma varderingar - kundfokus, innovation,
ansvar och prestation - ar langsiktiga ataganden som
kopplade till affarsidé, mal och strategier vagleder oss i beslut
och i vart satt att gora affarer. Varderingarna gor Trelleborg
unikt i jamforelse med vara konkurrenter. Vi ar stolta éver att
vara annorlunda.

For att kunna anvanda varderingarna som riktlinjer i det
dagliga arbetet maste vi alla reflektera dver vad de betyder
for just vara affarer och aktiviteter. Att arbeta med vara
varderingar ar en standigt pagaende process.

I den har broschyren beréattar vi vad Trelleborgs
varderingar star for.

i

Peter Nilsson, Ordférande och VD



Vi ska vara kundernas forsta val

inom vara utvalda marknadssegment,
vi ska skapa varde genom
hogpresterande losningar.



Vi tatar, dampar och skyddar kritiska
applikationer i kravande miljoer.

Var strategi ar att sékerstélla var ledande
position i utvalda marknadssegment.
Denna strategi vilar pa fyra grundstenar:
* Geografisk balans

* Portféljoptimering

* Strukturella férbattringar

* Excellens



Kundfokus \



Vi ska vara forstahandsleverantor av
lIosningar pa vara utvalda marknader.
Alla vara beslut fattas med kunden

i fokus. Malet ar att i ndra samarbete
skapa mervarde saval for vara kunder
som for Trelleborg.

| vart dagliga arbete visar vi vart kundfokus genom att:

analysera och forsta vara utvalda marknader

skapa langsiktiga relationer med vara kunder,
for dmsesidig nytta

forsta hur vara affarsbeslut paverkar vara kunder

leverera ledande l6sningar med excellent service
och kvalitet

leva upp till vara l6ften och ataganden.



Innovation



Vi framjar en innovativ kultur och attityd.
Vi tanker annorlunda, och vi stravar efter
att vara nytankande och kreativa i allt vi
gor. Innovation ar en viktig drivkraft for
var tillvaxt.

| vart dagliga arbete visar vi var innovation genom att:
« utveckla innovativa lésningar pa kundernas problem

* sarskilja oss med hjalp av kreativ utveckling av
material, produkter, processer och tjanster

» aktivt ta initiativ till férandringar och forbattringar

¢ dela med oss av kunskap och erfarenhet genom
lagarbete

¢ hela tiden utmana och stélla fragan "varfor?”






Vi har alla ett ansvar for vart foretag

i sin helhet och dess resultat. Vi har ocksa
ett samhallsansvar, och vi ar noga med
att skydda vart foretags positiva rykte.

| vart dagliga arbete visar vi vart ansvar genom att:

* respektera kultur, seder och lagar i de lander vi
ar verksamma

* ha en 6ppen och korrekt dialog med alla intressenter
* ha modet att saga vad vi tycker
¢ ta personligt ansvar for vara handlingar

e utfora vart arbete efter basta formaga och
med integritet.



Prestation



Vi ska prestera battre an vara
konkurrenter. Prestationen handlar
inte bara om vilka resultat vi uppnar,
utan ocksa om hur vi uppnar dem.

| vart dagliga arbete visar vi var prestation genom att:
* ta personligt ansvar for individuella mal och resultat

¢ hela tiden prestera béattre och alltid uppfylla vara
ataganden

e framja en foretagskultur med standiga forbattringar,
bade kortsiktigt och langsiktigt

e gobra det vi har bestdmt oss for

e satta upp tydliga mal, méata vara prestationer
och kontinuerligt utvardera resultaten.
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