Instruktion for valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt féljande avseende tillsattningen av valberedning,
som ska verka som sadan intill dess sammansattningen av ny valberedning offentliggjorts, for beredande
och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstamman avseende val av styrelseledamoter,
styrelseordférande och, i férekommande fall, revisor samt ersattning till styrelse, ledamoter i
styrelseutskott och revisor.

Valberedningen ska bestd av fem ledamoter, vilka ska utgéras av representanter for de fem rostmassigt
storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti aret
innan arsstamman.

Styrelsens ordférande ska senast den 15 september aret innan arsstimman kontakta aktiedgare i bolaget
enligt ovan, vilka sedan dger utse en ledamot var, som icke bor vara styrelseledamot, till valberedningen.
Om nagon aktiedgare avstar fran att utse en ledamot, eller ledamot avgar eller franfaller innan uppdraget
fullgjorts, ska styrelsens ordférande uppmana nasta aktiedgare i turordning att utse en ledamot, varvid
inte fler &n totalt tio aktiedgare behover tillfragas, om inte detta kravs for att valberedningen ska besta av
minst fyra ledamoter. Darutover kan valberedningen besluta att styrelsens ordférande ska inga i
valberedningen, men inte utses till ordférande. Till ordférande i valberedningen ska, om valberedningen
inte enas om annat, utses den ledamot som féretrader den rostmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens
ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrdade och ska vidare, som ett led i
valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de férhallanden avseende styrelsens arbete, behov
av sarskild kompetens m som kan vara av betydelse for arbetet med att tillsdtta styrelse.

Enskilda aktiedgare i Trelleborg ska kunna lamna forslag pa styrelseledamoter till valberedningen for
vidare utvardering inom ramen for dess arbete.

Information om valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore
arsstdmman. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Valberedningen ska ha ratt att
belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt for att fa ett lampligt
urval av kandidater till styrelsen. Valberedningen ska redogodra for sitt arbete vid arsstdmman.
Valberedningsforfarandet foreslas galla tills vidare och till dess nytt beslut tas av bolagsstimma.



