Valberedningens forslag infér stamman 2014

Trelleborgs valberedning, vilken utsetts i enlighet med de principer som beslutades vid arsstimman 2013, bestar
av Rolf Kjellman (valberedningens ordférande) Henry och Gerda Dunkers stiftelse - Henrik Didner, Didner &
Gerge Fonder - Peter Ronstrdm, Lannebo fonder - Asa Nisell, Swedbank Robur fonder - Johan Strandberg,
SEB Investment Management, representerande bolagets stdrre aktiedgare och ca 62 % av rosterna samt
styrelsens ordférande Séren Mellstig.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Séren Mellstig valjs till ordférande vid arsstamman.

BESTAMMANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen foreslar att styrelsen — i den del den valjs av arsstimman - skall besta av atta ledamoter.

FASTSTALLANDE AV ERSATTNING AT STYRELSEN, REVISIONSBOLAGET, REVISIONSUTSKOTTET,
ERSATTNINGSUTSKOTTET OCH FINANSUTSKOTTET

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar att ersattning till styrelsen, exkl reseersattning, utgar med
3.760.000 kr (3.620.000 kr) att férdelas med 1.150.000 kr (1.100.000 kr) till ordféranden och 435.000 kr (420.000
kr) vardera till stdmmovalda styrelseledaméter som inte &r anstéllda i koncernen.

Valberedningen foreslar att revisorernas arvode utgar enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att ersattning for uppdrag i revisionsutskottet skall utgd med 150.000 kr (150.000 kr) till
ordféranden och 100.000 kr (100.000 kr) till ledamot. Valberedningen foreslar att ersattning fér uppdrag i
erséattningsutskottet skall utgd med 50.000 kr (50.000 kr) till ledamot. Valberedningen foreslar att ersattning for
uppdrag i finansutskottet skall utgd med 50.000 kr (ingen erséttning) till ledamot

VAL AV STYRELSE OCH STYREL SEORDFORANDE SAMT AUKTORISERAT REVISIONSBOLAG

Valberedningen foreslar omval av Hans Bi6rck, Jan Carlson, Claes Lindgvist, Séren Mellstig, Nina Udnes
Tronstad, Bo Risberg, Heléne Vibbleus och Peter Nilsson. Till styrelsens ordférande foreslas Soren Mellstig.

Valberedningen foreslar omval av PricewaterhouseCoopers sdsom bolagets revisor, med Mikael Eriksson som
huvudansvarig revisor, for tiden till slutet av arsstamman 2015.

BESLUT OM VALBEREDNING

Valberedningen foreslar att tillsattningen av styrelse skall tillga pa i huvudsak samma satt som beslutades vid
arsstamma 2013, dvs att i bolaget skall utses en valberedning - som skall verka for tiden intill dess ny
valberedning utsetts - for beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna p& arsstimman avseende val
av styrelseledamdéter, styrelseordférande och, i forekommande fall, revisor samt ersattning till styrelse, ledaméter i
styrelseutskott och revisor.

Valberedningen skall bestd av fem ledaméter, vilka skall utgoras av representanter fér fem storre aktieagare och
dessa skall utses enligt féljande.

Styrelsens ordférande skall senast vid augusti manads utgéng kontakta fem storre aktiedgare i bolaget, vilka
sedan ager utse en ledamot var, som icke bor vara styrelseledamot, till valberedningen. Om nagon av de stérre
aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot, eller ledamot avgar eller franfaller inn an uppdraget fullgjorts, skall
styrelsens ordférande uppmana annan storre agare att utse en ledamot. Darutdver kan valberedningen besluta
att styrelsens ordforande skall inga i valberedningen, men inte utses till ordférande. Styrelsens ordférande skall,
som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden avseende styrelsens arbete,
behov av sarskild kompetens m m som kan vara av betydelse fér arbetet med att tillsatta styrelse. Enskilda
aktieagare i Trelleborg skall kunna lamna forslag pa styrelseledamoter till valberedningen for vidare utvardering
inom ramen for dess arbete.

Information om valberedningens sammanséttning skall offentliggtras i pressmeddelande. Valberedningen skall

ha ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det bedéms erforderligt for att fa ett
lampligt urval av kandidater till styrelsen. Valberedningen skall redogéra for sitt arbete vid arsstamman.
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