
Namn Anders Narvinger Hans Biörck Claes Lindqvist Sören Mellstig Peter Nilsson Bo Risberg

Befattning Rådgivare för Skanska AB. VD i Henry Dunkers  
Förvaltnings AB.

VD och koncernchef. VD och koncernchef för 
Hilti Corporation,  
Liechtenstein.

Utbildning Civilingenjörexamen Lunds 
Tekniska Högskola och 
ekonomexamen Uppsala 
universitet.

Civilekonom. Civilekonom och  
civil ingenjör.

Civilekonom. Civilingenjör. MBA och civilingenjör.

Invald år 1999. Styrelsens  
ordförande sedan 2002.

2009. 2004. 2008. 2006. 2010.

Född 1948. ����� ����� ����� 1966. �����

Nationalitet Svensk. Svensk. Svensk. Svensk. Svensk. Svensk.

Övriga uppdrag Styrelseordförande i Alfa 
�	
	����������������� 
Service Management AB, 
����	�����	������������
Capio AB. Styrelseleda-
��!���"#�����������$����%�
Ricard SA och ÅF AB. 

Styrelseledamot i  
Dunkerska Stiftelserna,  
Rådet för Finansiell  
Rapportering och  
SF Bio AB.

Verkställande ledamot i 
Henry och Gerda Dunkers 
stiftelse och Donations-
fond Nr 2. Styrelseleda-
mot i Dunkerska stiftel-
serna, Svenska Handels-
banken södra regionen,  
&�
�!�'������������(�

Styrelseordförande  
Apotek Hjärtat, Textilia, 
Ferrosan MD A/S,  
Neron HSU AB samt  
Totalförsvarets forsknings-
��)!�!�!��*+3��� 
Styrelseledamot i  
Dako A/S.

Styrelseledamot Beijer 
��	�����������������	)!�
Industrier AB och  
Sydsvenska Handels-
kammaren.

Styrelseledamot i Grund-
fos Holding A/S, ledamot  
IMD Supervisory Board.

Beroende Nej. Ja. Beroende i förhållande 
till Bolagets större ägare 
genom uppdrag av  
Trelleborgs huvudägare 
Dunkerintressen.

Ja. Beroende i förhållande 
till Bolagets större ägare 
genom uppdrag av  
Trelleborgs huvudägare 
Dunkerintressen.

Nej. Ja. Beroende i förhållande 
till Bolaget till följd av sin 
ställning som Trelleborgs 
VD.

Nej.

Tidigare erfarenhet Ett antal ledande be-
fattningar inom ABB kon-
cernen, bl a VD och kon-
cernchef ABB Sverige 
samt VD för Teknikföreta-
gen.

CFO i Skanska AB och  
Autoliv Inc. samt CFO i  
Esselte AB.

Olika chefsbefattningar 
inom ASEA och Åkerlund 
& Rausing samt VD och 
koncernchef för Höganäs 
AB och Öresundskraft AB.

 

VD och koncernchef i 
Gambro samt CFO och 
vice VD i Incentive.

Affärsområdeschef Trelle-
borg Engineered Systems 
och andra positioner inom 
Trelleborgkoncernen samt 
organisationskonsult BSI.

Olika chefsbefattningar  
i AT Kearney samt inom 
ABB i Sverige och  
Kanada.

Egna och 
närståendes aktie-
innehav 2011

30 404 aktier. – 30 404 aktier. ���:���	'!���� :���;<�	'!��������
100 000 köpoptioner.

9 011 aktier.

Egna och 

närståendes aktiein-

nehav 2010

30 404 aktier. – 30 404 aktier. 60 809 aktier. 80 572 aktier och 
100 000 köpoptioner.

������	'!����

Revisionsutskott 
Närvaro 

Ledamot
��	
��

– Ledamot  
��	
��

Ledamot
=�	
�����

– –

Finansutskott  
Närvaro 

Ledamot
��	
��

– Ledamot  
��	
���

Ledamot
>�	
���<�

– –

Ersättningsutskott 
Närvaro 

Ordförande
��	
��

Ledamot 
��	
��

Ledamot  
��	
��

– – –

Styrelsemöten 
Närvaro 

Ordförande
9 av 9

Ledamot
9 av 9

Ledamot  
9 av 9 

Ledamot
8 av 9 ��

Ledamot
9 av 9

Ledamot 
9 av 9

Ersättning 2011*

Styrelse, TSEK  ����� 400 400 400 – 400

Utskott, TSEK ��� �� ��� 100 – –

Totalt 2011, TSEK 1 200 450 550 500 – 400

Ersättning 2010*

Styrelse, TSEK  950 360 360 360 – 360

Utskott, TSEK 150 50 150 100 – –

Totalt 2010, TSEK 1 100 410 510 460 – 360

1)  Ej närvarande vid möte nummer 1, 2011. 

2) Ej närvarande vid möte nummer 1 samt vid möte nummer 3, 2011. 

*  Ersättning till styrelsen för perioden maj 2011 – april 2012. Arvodet till styrelsens ledamöter valda av årsstämman beslutas  
av årsstämman efter förslag från valberedningen. För 2011 har ersättningar utgått enligt tabellen ovan. Ersättning till ledamöter  
���������	�
�		�	��	�������������	��������	�����	������������	�����������	�		������		����	����������	���������
���������	����� 
i koncernen utgår ej. Ersättning exklusive reseersättning.

STYRELSE

Ytterligare information  
om ersättningar se not 3, 
sidorna 81-82

GRI: 4.538 Årsredovisning 2011 Trelleborg AB
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Namn Nina Udnes Tronstad Heléne Vibbleus Bergquist Peter Larsson Karin Linsjö Mikael Nilsson Birgitta Håkansson

Befattning Koncerndirektör för 
Kvæner och VD för 
Kvæner Verdal AS. 

Managementkonsult. Utsedd av det fackliga 
'�������?%�!��$�@��

Utsedd av det fackliga 
'�������?%�!���+��

Industriarbetare, utsedd 
av det fackliga koncern-
�?%�!���+��

Tjänsteman, utsedd av det 
fackliga koncern rådet 
�$�@��

Utbildning Civilingenjör. Civilekonom. Ingenjör. Grundskola och verkstads-
utbildning.

Utbildning i arbetsrätt, 
ekonomi och personal-
politik.

Sekreterareutbildning,  
utbildning inom IT och 
ekonomi.

Invald år 2010. 2004. 2011. 2000. 2009. 2008.

Född ����� ���:� ����� ���=� 1967. �����

Nationalitet Norsk. Svensk. Svensk. Svensk. Svensk. Svensk.

Övriga uppdrag Styrelseordförande  
Kværner Piping Technology 
AS och Kvæner Jacket 
Tecnology AS.
Styrelseledamot Kværner 
Stord AS.

Styrelseledamot i Nordic 
Growth Market NGM AB, 
Renewable Energy Corpo-
ration ASA, TradeDoubler 
�����������W�X�)���)	�!�
SIDA.

Ordförande i Unionen  
Trelleborg AB.

Ordförande i Svenska  
@�������?%�!���+������
ordförande i Trelleborg  
European Works Council. 
Styrelseledamot i  

%�����[��<�\�)���

Vice ordförande i Unionen 
Trelleborg AB.

Beroende Nej. Nej. – – – –

Tidigare erfarenhet Olika chefsbefattningar 
inom Statoil i Norge,  
Sverige och Danmark.

Senior Vice President, 
Group Controller, AB  
Electrolux, auktoriserad 
revisor, partner och  
ledamot i styrelsen för 
PricewaterhouseCoopers  
i Sverige.

Egna och 
närståendes aktie-
innehav 2011

– =�����	'!���� 1 800 aktier. ����	'!���� – 6 102 aktier.

Egna och 

närståendes aktiein-

nehav 2010

– 4 550 aktier. 1 800 aktier. 501 aktier. – 1 602 aktier.

Revisionsutskott 
Närvaro 

– Ordförande
��	
��

– – – –

Finansutskott 
Närvaro

– Ordförande
��	
��

– – – –

Ersättningsutskott 
Närvaro

– – – – – –

Styrelsemöten 
Närvaro

Ledamot
9 av 9 

Ledamot
9 av 9 >�

Arbetstagarrepresentant 
�$�@�����	
���=�

Arbetstagarrepresentant 
��+�����	
��

Arbetstagarrepresentant 
��+�����	
��

Arbetstagarrepresentant, 
)�����	�!��$�@�����	
��

Ersättning 2011*

Styrelse, TSEK  400 400 – – – –

Utskott, TSEK – ��� – – – –

Totalt 2011, TSEK 400 550 – – – –

Ersättning 2010*

Styrelse, TSEK  360 360 – – – –

Utskott, TSEK – 150 – – – –

Totalt 2010, TSEK 360 510 – – – –

3)  Närvarande per telefon vid möte nummer 8, 2011.

4)  Av de anställda utsedd ledamot vid årsstämman 2011. 

*  Ersättning till styrelsen för perioden maj 2011 – april 2012. Arvodet till styrelsens ledamöter valda av årsstämman beslutas  
av årsstämman efter förslag från valberedningen. För 2011 har ersättningar utgått enligt tabellen ovan. Ersättning till ledamöter  
���������	�
�		�	��	�������������	��������	�����	������������	�����������	�		������		����	����������	���������
���������	����� 
i koncernen utgår ej. Ersättning exklusive reseersättning.

Ytterligare information  
om ersättningar se not 3, 
sidorna 81-82

GRI: 4.5 39Årsredovisning 2011 Trelleborg AB
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