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PROTOKOLL

Protokoll fort vid arsstamma i Trellebprg AB (publ) den 20 april 2011

§1

Val av ordforande vid stimman

Stdamman 6ppnades av styrelsens ordférand
av Ramsey Brufer, ombud for Alecta Pens
valberedningen, utsags till ordférande for da

e Anders Narvinger som pa forslag
onsférsakringar och representant fér
gen

Det anmaldes att styrelsen uppdragit at sin sekreterare Ulf Gradén att fora

dagens protokoll.

§2
Upprattande och godkann

UIf Gradén hanvisade till uppréattad och til
Over aktiedgare som inom behdrig tid anmal

ande av rostlangd

de nérvarande utdelad f6rteckning
sig till deltagande i stdmman. Enligt

forteckningen representerade dessa aktiedgare sammanlagt 28,5 miljoner A-

aktier och ca 96 miljoner B-aktier, vilket mot
namnda aktieslag.

Efter strykning av aktiedgare som inte infu
som r@stlangd vid stdmman, bilaga 1. Vid st
46 % av aktierna och ca 72 % av antalet rost

§3

Val av en eller tva ju

svarar 100 % respektive ca 40 % av

innit sig, godkandes forteckningen
gmman representerades salunda ca
er i bolaget.

steringsman

Kurt Dahlman, ombud for Handelsbankens| Pensionsstiftelse, och Johan Held,
ombud fér AFA Forsakring, utsags att jamte ordféranden justera dagens

protokoll.

§4

Prévning av om stimman blivit hehorigen sammankallad

UIf Gradén anmalde att kallelse till stamman i enlighet med bolagsordningens

bestammelser skett genom annonser i Post
Industri den 17 mars 2011.

De narvarande aktiedgarna férklarade
sammankallad.

§5

- och Inrikes Tidningar och Dagens

att stdmman blivit behdrigen

Godkannande av dagordning

Godkande stamman den i kallelsen till stamman féreslagna dagordningen
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§6

VDs redogorelse for verksamheten

| ett anférande till stamman kommenterade verkstillande direktdren det
gangna verksamhetsaret.

Harefter lamnades tillfélle till frdgor fran stdmmodeltagarna varvid bl a féljande
fragor stalldes:

Giinther Marder, representant for Sveriges Aktiesparares Riksférbund fragade;

1)

2)

3)

om styrelsen i ljuset av det goda resultatet som nu férevisas avsag att
revidera bolagets malséattning for I6nsamhet, vartill Ordféranden svarade
att styrelsen arligen utvarderar och faststéller bolagets malsattningar och
att sddan utvardering kommer att goras i slutet av aret och da med sarskilt
beaktande av paverkan av den pagaende processen att skapa ett Joint
Venture tillsammans med Freudenberg

om VD kunde ge en fingervisning om hur stor del av koncernens framtida
tillvaxt som kunde foérvantas komma fran organisk ftillvaxt respektive
genom férvarv, vartill VD svarade att fragan egentligen inte kan besvaras i
forvag eftersom forvarvsmdjligheter ofta uppkommer oplanerat och utan
att kunna forutses men att VD, utan att sétta nagot maltal, hoppades att
framtida tillvaxt skall komma lika mycket fran férvarv som genom organisk
tillvaxt

vad bolaget har fér langsiktiga planer med det aviserade Joint Venture
samarbetet med Freudenberg, vartill VD svarade att det nu géller att forst
skapa och fa konkurrensmyndigheternas accept fér detta Joint Venture
och darefter arbeta fér skapa en gemensam féretagskultur i Joint Venture
bolaget. Dérefter géller det att utveckla Joint Venture bolaget och realisera
de synergier som ar skalet till dess bildande. Det &ar darfor for tidigt att nu
uttala sig om hur det framtida dgandet av Joint Venture bolaget kan
komma att utveckla sig.

Carina Lundberg Markow, representant fér bl a Robur Folksam samt KPA
Pensionsforsakring AB, fragade

1) hur bolaget driver Corporate Responsibility frdgor gentemot sina

leverantdrer och sarskilt gentemot leverantérer till nyférvarvade bolag,
vartill VD svarade att det i koncernen finns en tydlig Code of Conduct som
omfattar alla i koncernen och som &ven leverantérerna uppmanas att
skriftigen acceptera. Manga leverant6rer har redan accepterat denna
Code of Conduct och det arbetas kontinuerligt vidare péa att sprida
acceptansen ytterligare. Avseende nyférvarvade bolag finns det i
koncernen en viletablerad process for integration, kallad 100-i-100, vilket
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betyder att etthundra olika identifierade atgdrder skall genomféras inom
etthundra dagar fran férvarvets fullbordan, daribland inférande och
genomgang av var Code of Conduct och hur vi arbetar med leverantérer

2) om bolaget med sédkerhet vet att det naturgummi vi anvénder inte har
framstéllts pa olampligt satt, t ex med utnyttjande av barnarbetare, vartill
VD svarade att vi kdper vart naturgummi fran ett antal leverantérer och
inte direkt fran tillverkare eller plantager. Darigenom finns det i praktiken
ingen rimlig méjlighet att ha nagon ndrmare k&nnedom om férhallanden
pa de enskilda plantager dar naturgummit framstallts.

Goran Wahlberg bad VD kommentera koncernens utveckling i tillvéxtmarknader
och vad jordbdvningskatastrofen i Japan kunde ténkas fa fér paverkan pa
koncernen vartill VD svarade att, utan att det ar ett fast méltal, &r det koncernens
ambition ar att inom en femarsperiod na runt 40% av omsattningen i marknader
utanfor Vasteuropa och Nordamerika. Avseende handelserna i Japan
konstaterade VD att var verksamhet i Japan ar relativt begréansad samt att ingen
av koncerns verksamheter dar hade paverkats direkt av katastrofen men att
vissa av vara leverantdrer hade drabbats av produktionsstdrningar vilket dock
inte férvantas medféra nagra allvarligare problem.

§7
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen framlades.

Det upplystes att arsredovisningen funnits tillgénglig pa var hemsida och att den
ocksa fanns att tillga pa dagens stdmma.

Forklarade stimman att arsredovisningen presenterats pa foreskrivet satt.

Revisor Goéran Tidstrém féredrog den fér verksamhetsaret 2010 avgivna
revisionsberéattelsen.

§8

Redogorelse for styreisens arbete samt arbete inom ersittnings-,
revisions- och finansutskotten

Ordféranden redogjorde for styrelsearbetet under det gangna verksamhetsaret
och for arbetet inom erséttningsutskottet.

Ordféranden beskrev darefter hur ledande befattningshavares arliga respelftive
langsiktigt rorliga I6nedelar beraknas och har utfailit under de senaste fem aren
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med konstaterandet att nuvarande nivaer och principer aterspeglar ett [Ampligt
forhallande mellan fasta och rorliga I6nedelar for koncernens ledande
befattningshavare.

Heléne Vibbleus Bergquist beskrev darefter det arbete som bedrivits i
revisionsutskottet och finansutskottet.

§9
Beslut om
a) faststéllelse av resultatrikningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrikningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrdkningen och
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren

Stamman  faststdllde resultatrdkningen och  balansrédkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen fér rakenskapsaret 2010.

Stamman beslét | enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag
att for rakenskapsaret 2010 lamna en kontant utdelning om 1 krona och 75 Gre
per aktie till aktiedgarna.

| enlighet med revisorernas tillstyrkan beviljade stdmman styrelsens ledaméter
och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2010.

| beslutet deltog inte de narvarande styrelseledaméterna eller suppleanten.

§10
Redogorelse for valberedningens arbete

Rolf Kjellman redogjorde for valberedningens sammansattning och arbete med
att utarbeta forslag till val av styrelseledamoter.

§ 11

Bestimmande av antalet styrelseledaméter

Rolf Kjeliman féreslog i enlighet med vad som angivits i kallelsen till stamman
att styrelsen till den del den viljs av arsstamman skall bestd av atta ledamoter
utan suppleanter.

Stamman besl|6t att styrelsen, till den del den véljs av arsstéamman, skall besta
av atta ordinarie ledaméter utan nagon suppleant.
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§12
Faststillande av ersattning at styrelsen, revisionsbolaget,
revisionsutskottet och ersattningsutskottet

Rolf Kjellman, sasom ordférande i valberedningen, féreslog och stamman
beslot dels att arvoden till styrelsen for det I6pande verksamhetsaret exklusive
reseerséttningar skall utgd med 3.450.000 kr att férdelas med 1.050.000 kr {ill
ordféranden och med 400.000 kr vardera till styrelseledaméter som inte &r
anstéllda i koncernen dels att erséattning till revisionsutskottet skall utga med
150.000 kr till ordféranden och med 100.000 kr till &vriga ledaméter |
revisionsutskottet, dels att erséttning till ersattningsutskottet skall utgd med
50.000 till ledamot_samt dels att revisorernas arvode fortsatt skall baseras pa en
dverenskommelse om en kostnadsniva fér den fyraariga mandatperioden, dvs
fram till stimman 2012, med en arlig justering dels for férandringar i valutakurser
och lonekostnadsindex, dels for férandringar som materiellt paverkar
omfattningen av arbetet.

§13
Val av styrelse och styrelseordférande

| enlighet med vad som angivits i kallelsen till stimman och pa valberedningens
vagnar foéreslog Rolf Kjellman omval av samtliga av stdmman 2010 valda
ledaméter, dvs Heléne Vibbleus Bergquist, Hans Bidrck, Stren Mellstig, Claes
Lindqvist, Anders Narvinger, Nina Udnes Tronstad, Bo Risberg och Peter Nilsson
som styrelseledaméter och att Anders Narvinger fortsatt skall vara styrelsens
ordférande.

De féreslagna ledaméterna presenterade sig och omvaldes av stamman.
Anders Narvinger utsags till styrelsens ordférande.

Ordféoranden anmalde att under verksamhetsaret 2010 fdljande ledaméter
verkat som styrelseledaméter enligt lagen om styrelserepresentation fér de
privatanstallda; Alf Fredlund, Mikael Nilsson och Karin Linsj6é sasom ordinarie
ledaméter med Birgitta Hakansson som suppleant. Ordféranden informerade
aven om att AIf Fredlund, som avgar med pension, nu ersatts som
styrelseledamot av Peter Larsson.

§14
Beslut om ersattningsprinciper fér VD och ledande befattningshavare

Ordféranden erintrade om att revisorerna, i enlighet med innehallet i sarskilt till
arsstimman avgivet yttrande, anser att styrelsen och den verkstallande
direktéren for bolaget under ar 2010 foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som faststalldes pa arsstdmman i april 2010.
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stamman besldt ai anta de sy shvralgen Brecdade procipemna som ce
prascriarats, blaga 2.

515
Boslut om valbaredning

Rolf Kjeliman, arcirande fér valberedning 2n freslog, och aidmmen beslob =11
neineingeprocesaan skall Hgd som under tdlgare ar och s82om beskivits
materal som Hihandb&llias infir acn vic slamman. ga bilaga 3.

516
Beslut am dndring av bolagsordningen

Ordrandan faredrog bohovet a0l f40d av [agdndring justera briagsordriegan
varefter stamman assldt all &ndra ftvsfa styckel av § 9 av brlagsnrdningan
variganen beiagsordningen T deoe ivdefse som framodr av bilaga 4,

517
Stammane avslitande

Qrdfdranden framfrde styralsers, balagels och aktiedcamas varma tack Gl AP
Fradlund cch Gérar Tidstrom 8 deras 1angueadga inzatsor sam styelseledamot
reapekiive wdan revisor fir bolagst,

Watsrades att nagoi twrigt Srende inte nade snmdts, vareftor Ordfdranden
avelutade stémman ach hisads al'a wilcomna il ndste dm stérmma b ral'sbarg.
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