TRELLEBORG

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Trelleborg AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 25 april 2007 kI 15.00
i Soderslattshallen, Klorupsvégen 48, Trelleborg.

ANMALAN

Anmélan om deltagande i stdmman skall gdras senast torsdagen den 19 april 2007 kI 15.00

- per post under adress Trelleborg AB (publ), Viveca Séderberg, Box 153, 231 22 Trelleborg,
- per telefax 0410-175 89,

- genom e-mail till adress anmalan.stamma@trelleborg.com,

- per telefon 0410-670 31, 670 32 eller 670 00 eller

- viainternet pa sidan www.trelleborg.com/anmalan

Vid anmadlan skall uppges namn, personnummer och telefonnummer. Sker deltagandet med stéd av fullmakt, skall fullmakten
jamte — for det fall fullmaktsgivaren &r juridisk person — vidimerat registreringsbevis eller annan handling utvisande
firmatecknares behdrighet insandas till bolaget fore arsstimman. De uppgifter ni lamnar kommer enbart att anvandas i
samband med arsstimman och darvid erforderlig registrering och bearbetning for upprattande av réstlangd.

For ratt att delta i stimman maste aktiedgare senast torsdagen den 19 april 2007 vara inford i den av VPC AB forda
aktieboken. Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste saledes senast denna dag tillfalligt ha registrerat
aktierna i eget namn (sadan registrering bor begéras ett par dagar i forvag hos den som forvaltar aktierna).

PROGRAM
13.00-15.00 Registrering och latt fortaring
14.15 Stdmmolokalen 6ppnas
15.00 Arsstdmman bérjar
FORSLAG TILL DAGORDNING
1 Val av ordférande vid stimman (se nedan)
2 Uppréttande och godkannande av réstlangd
3 Val av en eller tva justeringsman
4 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
5 Godkénnande av dagordning
6 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
7 Verkstéllande direktdrens redogdrelse for verksamheten
8 Redogdrelse for styrelsens arbete samt arbetet inom ersattnings-, revisions- och finansutskotten
9 Beslut om: a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrékningen
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen (forslag till
utdelning se nedan)

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
10 Redogdrelse for valberedningens arbete
11 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter (se nedan)
12 Beslut om ersattningsprinciper for VD och ledande befattningshavare samt faststéllande av erséttning &t styrelsen,

revisionsutskottet och revisorerna (se nedan)

13 Val av styrelse och styrelseordférande (se nedan)
14 Beslut om valberedning (se nedan)
15 Bemyndigande for styrelsen att besluta om att uppta viss finansiering (se nedan)
16 Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen


mailto:legal.dep@trelleborg.com
http://www.trelleborg.com/anmalan

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Valberedningen foreslar styrelsens ordférande Anders Narvinger.

UTDELNING
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att till aktiedgarna utdelas en kontant utdelning om 6 kronor per aktie.
Som avstamningsdag for utdelningen foreslas den 30 april. Beslutar stamman enligt forslaget, beraknas utdelningen komma
att skickas ut fran VPC den 4 maj. Avstdmningsdagen, respektive utdelningsdagen, kan dock komma att senarelaggas till
foljd av det tekniska forfarandet som krévs for verkstéllande av utbetalningen.
ANTAL STYRELSELEDAMOTER
Valberedningen féreslar att styrelsen — i den del den valjs av arsstamman - ofgrandrat skall besta av sju ledaméter.
Aktiedgare som tillsammans representerar ca 65 % av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har meddelat att de kommer att
stddja forslaget.
BESLUT OM ERSATTNINGSPRINCIPER FOR VD OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE SAMT

FASTSTALLANDE AV ERSATTNING AT STYRELSEN, REVISIONSUTSKOTTET OCH REVISORERNA
Styrelsen foreslar att Trelleborg skall erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och
behalla ledande befattningshavare. Kompensationsstrukturen skall besta av fast och rérlig 16n, pension och 6vriga
ersattningar vilka tillsammans utgér individens totala kompensation. Trelleborg inhdmtar och utvarderar kontinuerligt
information om marknadsméssiga ersattningsnivaer for relevanta branscher och marknader.
Principer for ersattning skall kunna variera beroende pa lokala férhéllanden.
Styrelsen har utsett ett ersattningsutskott som leds av ordféranden och beslutar i frigor avseende ersattning och
anstéllningsvillkor for VD och for medarbetare som rapporterar direkt till VD samt faststéller principer for erséttning till

dvriga ledande befattningshavare. Erséttningsutskottet rapporterar till styrelsen.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut i denna del halls tillgangligt hos bolaget under adress Henry Dunkers gata 2 i
Trelleborg samt pa véar hemsida www.trelleborg.com fran och med den 11 april 2007.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att erséttning till styrelsen, exkl reseersattning, utgar med 2.600.000 kr att
fordelas med 900.000 kr till ordféranden och 340.000 kr vardera till stimmovalda styrelseledaméter som inte &r anstéllda i
koncernen.

Valberedningen foreslar att ersattning for uppdrag i revisionsutskottet skall utga med 125.000 kr till ordféranden och 90.000
kr till ledamot.

Valberedningen foreslar att revisorernas arvode fortsatt skall baseras pa en 6verenskommelse om en kostnadsniva for den
fyradriga mandatperioden, dvs fram till stimman 2008, med arlig justering dels for forandringar i valutakurser och
I6nekostnadsindex, dels for forandringar som materiellt paverkar omfattningen av arbetet.

Aktiedgare som tillsammans representerar ca 65 % av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har meddelat att de kommer att
stodja forslagen.

VAL

Valberedningen féreslar omval av Heléne Bergquist, Staffan Bohman, Rolf Kjellman, Berthold Lindgvist, Claes Lindgvist,
Anders Narvinger och Peter Nilsson.

Till styrelsens ordforande foreslas Anders Narvinger.

Aktiedgare som tillsammans representerar ca 65 % av rostetalet for samtliga aktier i bolaget har meddelat att de kommer att
stodja forslagen.


http://www.trelleborg.com/

BESLUT OM UTSEENDE AV VALBEREDNING

Aktieagare som tillsammans representerar drygt 65 % av rostetalet for samtliga aktier i bolaget foreslar att tillsattningen av
styrelse skall tillgd pa i huvudsak samma satt som beslutades vid arsstimma 2006, dvs att i bolaget skall finnas en
valberedning for beredande och framlaggande av forslag for aktiedgarna pa arsstimman avseende val av styrelseledamoter,
styrelseordforande och, i férekommande fall, revisor samt erséttning till styrelse, ledamoéter i styrelseutskott och revisor.

Valberedningen skall bestd av fem ledamoter, vilka skall utgéras av representanter for fem storre aktiedgare vid tredje
kvartalets utgang och dessa skall utses enligt foljande.

Styrelsens ordférande skall vid tredje kvartalets utgang kontakta fem storre aktieagare i bolaget, vilka sedan ager utse en
ledamot var, som icke bor vara styrelseledamot, till valberedningen. Darutéver kan valberedningen besluta att styrelsens
ordférande skall ingd i valberedningen, men inte utses till ordforande. Styrelsens ordforande skall, som ett led i
valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de forhallanden avseende styrelsens arbete, behov av sarskild
kompetens m m som kan vara av betydelse for arbetet med att tillsitta styrelse. Enskilda aktiedgare i Trelleborg skall kunna
lamna forslag pa styrelseledamoter till valberedningen for vidare utvardering inom ramen for dess arbete.

Information om valberedningens sammanséttning skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman och i bolagets
delarsrapport for tredje kvartalet. Valberedningen skall ha ratt att belasta bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om
det bedoms erforderligt for att fa ett lampligt urval av kandidater till styrelsen. Valberedningen skall redogéra for sitt arbete
vid arsstamman.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM ATT UPPTA VISS FINANSIERING

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen,
lata bolaget uppta sedvanliga kreditfaciliteter respektive utnyttja redan upptagna kreditfaciliteter i vilka rantan eller det
belopp med vilket aterbetalning skall ske helt eller delvis &r beroende av utdelningen till aktiedgarna, kursutvecklingen pa
bolagets aktier, bolagets resultat eller bolagets finansiella stéllning.

Bakgrunden till bemyndigandet &r att bolaget skall ha mdjlighet att uppta respektive fortsatt utnyttja redan upptagen
finansiering pa for bolaget attraktiva villkor, dar t ex rantan kan vara beroende av bolagets resultat eller finansiella stallning.
Enligt bestimmelserna i 11 kap 11 § aktiebolagslagen (2005:551), som tradde i kraft den 1 januari 2006, maste finansering
med sadana villkor numera beslutas av bolagsstamma eller av styrelsen med stéd av bemyndigande fran bolagsstaimma.

ARSREDOVISNING

Bolagets arsredovisning finns tillganglig p& vér hemsida www.trelleborg.com fran den 27 mars. Arsredovisningen har dven
distribuerats till de aktiedgare som begart detta med bdrjan 27 mars.

INFORMATION OM PARKERING OCH BUSSNING FRAN VANGAVALLEN TILL STAMMOLOKALEN

Eftersom antalet parkeringsplatser vid Soderslattshallen ar begransat kommer buss att finnas tillganglig fran ki 13.00 for
transport frn Véangavallen, Ovre grusplanen, Ostervangsvigen — dér gratis parkeringsplatser finns - till stimmolokalen samt
tillbaka till parkeringen efter stimman. Busstransporten &r gratis och avgar med ca tio minuters intervall. Sista avgang fran
Véangavallen fére stimman ar ki 14.30.

Trelleborg i mars 2007

STYRELSEN
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