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Inom Trelleborgkoncernen arbetar vi for att skapa mervarde for vara
intressenter utan att kompromissa med vara hoga ambitioner vad
galler miljo- och samhallsansvar.

Vi stodjer och bedriver var verksamhet i enlighet med de tio
principerna i FN:s Global Compact, med de generella uppfattningar
som uttrycks i International Labour Organizations (ILO:s) konven-
tioner samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Véar Uppférandekod utgor tillsammans med vara regler for bolags-
styrning och vara policies ett ramverk for var verksamhet. Koden
galler alla anstallda, chefer och styrelsemedlemmar i Trelleborg-
koncernen, pa samtliga marknader, alltid och utan undantag.

Trelleborg uppmuntrar leverantérer, forsaljningsrepresentanter,
konsulter och andra affarspartners att anta saval Global Compacts
principer som de som finns i denna uppférandekod. Uppférande-
koden antogs av Trelleborgs styrelse i april 2007.
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Séren Mellstig, Styrelseordfbrande Peter Nilsson, VD och konsernchef



Varje medarbetare kommer att fa ett
exemplar av denna Uppforandekod och
maste forsta och agera i enlighet med den.

Uppférandekoden satter vara befintliga Trelleborgpolicies i ett
sammanhang och sammanfattar dem. Koden ska anvéandas som
ett stodverktyg som innehaller principer for vart dagliga arbete.

Mer detaljerad information finns i aktuella versioner av under-
liggande policies. Koden, liksom alla vara policies, manualer och
rekommendationer aterfinns pa vart Intranat.

Ansvarig for Uppférandekoden och dess uppféljning ar chefen
for koncernstab Personal. Trelleborg bedriver utbildning och distri-
buerar information som stddjer inférandet av Uppférandekoden.

Trelleborgs chefer ar skyldiga att inkludera Uppférandekoden
i utbildningsprogram for de anstallda.



Vi har ett system som ar tillgangligt
for varje anstalld som vill anmala att
overtradelser kan ha agt rum.

Denna koncernévergripande whistleblowerpolicy kan tillampas om med-
arbetare har anledning att misstanka att det forekommer overtradelser
av lagar och forordningar eller av Uppférandekoden. Varje medarbetare

i koncernen har ratt att utan nagra som helst efterverkningar rapportera
misstanke om kriminella aktiviteter eller andra allvarliga regelbrott till
de chefer som ar ansvariga for regelefterlevnad.

Sa har anvinds Trelleborg Whistleblower Hotline:

Nar du vill rapportera nagot kan du:

® Anvanda telefon eller adressen: www.trelleborg.com/whistleblower
® Anvéanda ditt eget sprak

® Vara saker pa att din identitet ar skyddad

Telefonnummer och andra instruktioner finns pa Koncernens
Intranat. Dar valjer du The Group/About Our Group/
Code of Conduct/Whistleblower policy.




Trelleborgs verksamhet ska utovas
i enlighet med foljande principer:

affars- och marknadsforingssed, samt strévar efter att stéandigt
utveckla vara produkters och processers sakerhet och kvalitet.

) Vi foljer lagar och forordningar, skéter verksamheten med
integritet och arlighet och tar ansvar for vara handlingar.

@ Vi forsoker standigt minska var verksamhets paverkan

@ Vi respekterar individens rattigheter, agerar i enlighet med god

pa den omgivande miljon och pa méanniskors halsa.

/ . Vi deltar inte i olaglig verksamhet eller ar verksamma
s/ i sammanhang dar det forekommer olagliga aktiviteter.



.-* Vi accepterar inte att mutor erbjuds, begars eller
tas emot.

Vi har alla ratt att sla larm till dem som ansvarar for
4 regelefterlevnad om vi bevittnar dvertradelser av

lagar eller av denna Uppférandekod.

Trelleborg lyssnar till sina intressenter och tar hansyn

till deras asikter for att sakerstalla langsiktig framgang

for vart foretag.

De praktiska konsekvenserna av dessa principer for Trelleborgs
anstéllda och leverantérer beskrivs i denna broschyr under tre rubriker:
Arbetsplats och Miljé, Marknadsfragor samt Samhélle och Narmiljé.
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Vara grundlaggande principer ska bidra
till en hallbar utveckling och till att
sakerstalla halsa och sakerhet for alla
vara medarbetare.

MILJOLEDNING

® Varje produktions- eller utvecklingsenhet ska inféra och
underhalla ett certifierat miljéledningssystem enligt
1ISO 14001.

e Vi ska utbilda och informera vara anstallda i miljé- och
arbetsmiljofragor och involvera dem i processen for
standig forbattring.



ENERGI OCH MATERIAL

® Vi arbetar med att 6ka var resurseffektivitet genom att
minska konsumtionen av energi och ramaterial i var
produktion och genom att hitta satt att 6ka atervinningen
av material och energi ur det produktionsavfall som vi
inte kan minska eller helt undvika.

ARBETSMILIO

® Vi ska bedriva ett arbetsmiljdarbete i enlighet med
koncernens gemensamma normer, sa som de beskrivs
i var manual Safety@Work.

o Qverallt dar vi verkar ska vi ha en hdg arbetsmiljo-
standard och arbeta for att minska risker och effekter
av olyckor.

® Vi tilldter inte medarbetare att vara berusade pa
arbetsplatsen eller att arbeta under drogpaverkan.

UTVECKLING
® Milj6- och arbetsmiljomassiga aspekter ska beaktas
i utvecklingen av produkter och processer.

® Vi ska ta hansyn till effekter pa miljo, halsa och
sakerhet hos de kemiska substanser som anvands
i vara produkter och processer.
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a orhallanden

Var grundlaggande princip ar att vi
respekterar vara medarbetare och
deras manskliga rattigheter.

e Vi sarbehandlar inte medarbetare vad galler anstallning
eller arbetsuppgifter pa grundval av kon, ras, religion,
alder, handikapp, sexuell 1aggning, nationalitet, politisk
asikt eller socialt eller etniskt ursprung.

® Trelleborgmedarbetare far inte av nagot skal trakassera
eller diskriminera nagon kollega eller affarspartner.



e Vi respekterar vara anstalldas ratt att representeras av
fackférbund och andra medarbetarrepresentanter,
liksom ratten till kollektiva avtal.

Léner och ersattningar betalas ut enligt 6verens-
kommelse och i tid. Vi beldnar goda prestationer och
extraordinara insatser.

Inom var paverkanssfar arbetar vi for att barnarbete helt
avskaffas. Minimialdern for att arbeta i vara verksam-
heter ar 15 ar och aldrig lagre an den obligatoriska
skolaldern i respektive land.

e Vi tillater inte illegalt arbete eller tvangsarbete, vare sig i var
egen verksamhet eller hos leverantorer eller andra parter
vi samarbetar med.
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Personalutveckling

Var grundlaggande princip ar att vi
tillhandahaller 1amplig utbildning for
att hoja yrkesskickligheten.
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Alla medarbetare ar ansvariga for sin egen utveckling
vad géller yrkesskicklighet och kompetens.

| enlighet med affarsbehoven ger vi vara medarbetare
mojlighet att utveckla sin kompetens, i syfte att hdja
deras yrkesskicklighet och starka deras sociala och
ekonomiska majligheter.

Kompetensutvecklande aktiviteter ska syfta till att skapa
goda forutsattningar for att kunna uppfylla nuvarande
och framtida krav.

Vi tillhandahaller verktyg och utbildning som stddjer
inférandet av Uppforandekoden, dess olika delar samt
underliggande policies.
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Intressekonflikter

Var grundlaggande princip ar att
Trelleborgmedarbetare inte far medverka
i nagon typ av aktiviteter som strider
mot foretagets intressen.
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En konflikt anses uppsta nar en medarbetares personliga,
sociala, finansiella eller politiska aktiviteter potentiellt
kan stora hans eller hennes lojalitet eller objektivitet vad
galler foretaget.

Medarbetare ska undvika alla situationer som innebér en
potentiell intressekonflikt.

Medarbetare ska undvika personliga eller familjemassiga
finansiella intressen i, eller skulder till, foretag som har
betydande affarsrelationer med Trelleborg.

Pa chefsniva accepterar inte Trelleborg anstéllning i annan
verksamhet utan sarskilt medgivande fran chefen for den
aktuella affarsenheten, i enlighet med den s& kallade
Grandfather-principen (godkénnande &ven fran chefens chef).

Alla potentiella intressekonflikter ska omedelbart
rapporteras till ledningen.
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Var grundlaggande princip ar att god
affarsetik alltid ska rada, i samtliga vara
affarsaktiviteter och i relationer med kunder,
affarspartners och myndigheter.

® Vi accepterar inte att mutor i nagon form erbjuds,
begars- eller tas emot, oavsett form, metod eller syfte.

® Arvodering av agenter ska vara rimlig och endast avse
legitima tjanster.

® Vi ska rapportera vara insatser for att bekampa mutor,
penningtvatt och utpressning pa ett transparent satt.

® Ingen medarbetare ska efterstrava eller acceptera géva,
underhallning eller personliga tjdnster som rimligtvis kan
antas ha paverkan pa affarstransaktioner eller sta i strid
med tillampliga lagar eller sedvanlig affarspraxis.



e Gavor, underhallning, kompensation eller personliga
tjanster far bara erbjudas tredje part om de ar begrans-
ade i varde och i enlighet med tillampliga lagar eller
sedvanlig affarspraxis.

Konkurrensfragor

Var grundlaggande princip ar att alla enheter
och medarbetare i Trelleborgkoncernen alltid
och utan undantag maste iaktta och efterleva

tillampliga konkurrenslagar.

® Om det rader nagon som helst tvekan betraffande tillampliga
konkurrenslagar maste juridisk radgivning sokas.

® Vissa typer av avtal som ar sarskilt kansliga vad betraffar
konkurrenslagar far inte forhandlas eller ingas utan att
koncernstab Juridik involveras.
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Leverantorer

Trelleborg forbinder sig att arbeta med
leverantorer som ansluter sig till vara
kvalitetskrav och affarsprinciper.

Vi stravar efter att stodja positiv forandring
avseende kvalitet, miljé och arbetsmiljo.

e Var ambition ar att inkludera kravet gallande efterlevnad
av var Uppfoérandekod i leverantorskontrakt.

Vi insisterar pa att leverantorer foljer lagenliga krav och
arbetar aktivt for att undvika negativa miljé- och halso-
effekter av processer, tjanster och produkter.

Vi uppmuntrar leverantorer att infora certifierbara
kvalitets- och miljéledningssystem.

Vi stodjer och 6vervakar kontinuerligt vara leverantorers
prestationer.

® Om en leverantor visar sig inte uppfylla en avtalad
specifikation kommer vi att dvervaga lampliga atgarder,
daribland krav pa korrigerande atgarder, eller avslutande
av relationen.
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Var grundlaggande princip ar att vi ska
vidta alla rimliga steg for att forsakra
oss om sakerheten och kvaliteten i de
produkter vi levererar.

Vara produkter ska uppfylla 6verenskomna och lagliga
normer betraffande kunders hélsa och sakerhet,
inklusive varningstexter om halsa, produktsakerhet
och produktinformation.

Vi erbjuder korrekt och tydlig information om vara
produkters innehall, om saker anvandning, underhall,
férvaring och slutligt omhandertagande, tillracklig for att
gora informerade beslut mojliga for vara kunder.

Vi har tydliga och effektiva rutiner for reklamationshantering,
som bidrar till en réattvis och snabb 18sning pa
kundklagomal, utan orimliga kostnader eller besvar.

Var ambition ar att utvardera och i vart beslutsfattande ta
hansyn till alla férutsebara miljo, halso- och sakerhetsmés-
siga effekter som forknippas med vara huvudprodukter
Over hela deras livscykel.

19



Stod till.
nami

Var grundlaggande princip ar att vi ska
bidra till ett battre samhalle genom att
stodja det lokala samhallet dar vi verkar.

ljon

e Vi stravar efter att anstélla och utveckla lokala
medarbetare och chefer.

* Vi framjar lokala bidrag till aktiviteter i narmiljon.

® Vj prioriterar sponsoravtal som gynnar de samhallen och
miljoer dar vi verkar, som stodjer vara varderingar och
som starker vara relationer med kunder och partners.

® Vi ger inte bidrag till politiska partier eller organisationer
eller till individuella politiker.
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oC %?I?g kommunikation

Var grundlaggande princip ar att all
kommunikation ska félja tillamplig lagstift-
ning, regler och normer. Var kommunikation

ska vara transparent och arlig.

® Vj &r alltid 6ppna och korrekta inom ramen for tillamplig
affarssekretess.

Var kommunikation ska karakteriseras av néra relationer
med koncernens intressenter och ar baserad pa frekventa
kontakter, tydlighet och stark etik.

Som medarbetare maste var och en av oss iaktta
tillampliga regler om bevarad sekretess for information

som ags av foretaget och vara affarspartners, liksom for
sadan information som potentiellt kan paverka foretagets
aktiekurs.

VD, Ekonomi- och finansdirektor, samt cheferna for koncern-
staberna Kommunikation och Investor Relations ar foretagets
talespersoner och har ratt att gora uttalanden for koncernens
rakning. Ovriga chefer ar talespersoner inom sina respektive
ansvarsomraden.
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Bol ing
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De vagledande principerna for god bolagsstyrning syftar till att
skapa gynnsamma forutséattningar for ett aktivt och ansvarsfullt
agarskap, en valavvagd ansvarsfordelning mellan agare, styrelse
och foretagsledning och transparens gentemot alla intressenter.

Arsstamman &r Trelleborgkoncernens hogsta beslutande
organ. Stamman utser styrelsen, vilken ansvarar for att ledning
och kontroll av Trelleborgkoncernen fordelas mellan styrelsen,
dess valda utskott och verkstallande direktoren, enligt svensk
aktiebolagslag, andra lagar och férordningar, gallande regler
for aktiemarknadsbolag inklusive Svensk kod for bolags-
styrning, bolagsordningen och styrelsens och dess utskotts
interna styrinstrument.

Las mer pa www.trelleborg.com/bolagsstyrning
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o Arsredovisningar

e Delarsrapporter
® Corporate Responsibility-redovisning (www.trelleborg.com/cr)
® Pressmeddelanden och andra nyheter

® Trelleborgs tidning T-TIME

Trelleborg AB

Corporate Communications
Box 153, SE-231 22 Trelleborg
Tel: 0410-670 09

Fax: 0410-427 63



Mina anteckningar:
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Mina anteckningar:
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Mina anteckningar:

Vid tveksamheter angaende kodens formuleringar eller deras
innebdrd &r det den engelska textversionen som géller.
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