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Hallbarhetsrelaterad information fér 2005 har samlats in
fréan koncernens produktionsanlaggningar enligt koncer-
nens standard fér miljérapportering. Varje anlaggnings-
chef ar ansvarig for kvalitetssékringen av parametrarna.
Koncernens miljéstab sammanstéller och bearbetar
informationen. Bes6k www.trelleborg.com/sustainability
for att fa tillgang till all hallbarhetsrelaterad information,
en interaktiv informationsdatabas samt ett GRI index.

Symbolen markerar att mer information
finns pa www.trelleborg.com

rwww.

Trelleborg AB &r ett publikt bolag. Org.nr. 556006-3421.
Séte i Trelleborg, Sverige. This Report is also available in
English.

Alla varden uttrycks i svenska kronor. Kronor férkortas

SEK och miljoner kronor MSEK. Sifferuppgifter inom parentes

avser 2004 om inte annat uppges.

Trelleborg ar en global industrikoncern med
ledande positioner baserade pa avancerad
polymerteknologi och djupt applikations-
kunnande. Vi utvecklar hogpresterande
|6sningar som tatar, dampar och skyddar i
kravande industriella miljoer.

Trelleborg grundades 1905, och huvud-
kontoret ar placerat i Trelleborg, Sverige.
Koncernen har cirka 22 000 anstallda och
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Hallbarhetsrelaterade handelser under 2005
- 89 anliggningar certifierade enligt ISO 14001.
- Nytt koncernévergripande Miljéforum bildat.
- Trelleborg utsedd till en av drets klimatforbittrare enligt Folksams
Klimatindex.
- Ny webbaserad hallbarhetsredovisning enligt Global Reporting
Initiatives (GRI) struktur.
- Revisioner enligt koncernens Safety@Work program genomfordes
vid 49 anliggningar.
Nyckeltal
2005 2004
Nettoomsattning, msek 24 170 22912
Rorelseresultat, msek 1779 1891
Resultat fore skatt, Msex 1567 1604
Resultat efter skatt, msek 1177 1386
Resultat per aktie, sex 12,90 15,55
Fritt kassaflode, msex 950 536
Fritt kassaflode per aktie, sex 10,55 6,05
Nettoskuld, msex -7 236 -6 951
Skuldsattningsgrad, % 72 81
Avkastning pa eget kapital, % 12,5 17,2
Medelantal anstallda 21694 21675
Operativa nyckeltal *)
Rorelseresultat, msek 1779 179
Resultat fore skatt, Msex 1567 1508
Resultat efter skatt, msek 1177 1122
Resultat per aktie, sex 12,90 12,55
Rérelsemarginal, (ROS), % 7,2 7,7
Avkastning pa sysselsatt kapital, (ROA), % 10,8 11,2
Avkastning pa eget kapital, % 12,5 13,9
Operativt kassaflode, msex 1788 1483
Operativt kassaflode per aktie, stk 19,85 16,80
Operativt kassaflode/ rorelseresultat, % 101 83
Nettoskuld/ EBITDA, ggr 2,8 2,6
EBITDA/ finansnetto, ggr 12,4 9,2

*) Berdknade pa kvarvarande verksamheter exklusive omstruktureringskostnader och
nedskrivningar. Kvarvarande verksamheter avser nuvarande struktur, det vill sdga exklusive

Trenor som avyttrades 2004.
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Nir jag far frigan vad hallbar utveck-
ling innebdr, 4r svaret for mig ganska
sjilvklart. Virt héllbarhetsarbete 4r in-
tegrerat i vér affirsmodell och bidrar
till uppfyllande av vira langsiktiga, inte
minst ekonomiska, mal.

Trelleborg har en mer 4n hundra-
&rig historia, och just lingsiktighet 4r
ett av vart signum. For att bygga lang-
siktig framgdng krivs att ekonomi,
miljé och sociala frigor hanteras pa ett
ansvarsfullt sitt i balans. Vi miste si-
kerstilla detta for var fortsatta utveck-
ling och expansion.

Vi dr ett funktionsorienterat fore-
tag som hjilper vira kunder att tita,
didmpa och skydda i krivande industri-
ella miljer. Vira kunder, liksom vira
andra intressenter, forvintar sig att vi
tar ansvar vad giller miljchinsyn och
sociala frigor och att vi aktivt bidrar
till etc l8ngsikeigt hillbart samhille nir
vi hjilper vira kunder att ta fram bitt-
re 18sningar.

Den hir rapporten syftar till att ge
en bild av var Trelleborg stdr inom hall-
barhetsrelaterade frigor, vad vi ser som
véra prioriterade omridden och véra
ambitioner framit. VAir ambition ir att
hela tiden forbittra och utveckla hill-
barhetsinformationen. En del i detta ir
utdkad information pa vir hemsida,
och att vi frin
1 4r valt att
folja den
struktur som
fastlagts av
Global
Reporting
Initiative. Sedan 2004 i4r ocksa hillbar-
hetsinformationen i vir &rsredovisning
reviderad av externa revisorer.

Varderingar som styrinstrument
Trelleborgs virderingar; Kundfokus,
Prestation, Innovation och Ansvar ir
vigledande f6r vér styrning och vért
handlande inom hela koncernen, och
dirmed sven for virt hillbarhetsarbete.
Tillsammans med koncernens upp-
forandekod och &tféljande policies
anges Trelleborgs grundinstillning som
ansvarstagande foretag. Vi arbetar kon-
tinuerligt for att fortydliga vad dessa
virderingar innebir i vardagen for trelle-
borgare virlden 6ver.

En grundbult i vir multikulturella
och decentraliserade koncern ir ett

ﬂ Vara varderingar

ger 0ss en gemensam
plattform”

| | VD & KONCERNCHEF

virdebaserat ledarskap, med tydliga
mal och feedback. Vi miste hela tiden
utveckla minniskorna i organisatio-
nen, liksom vi hela tiden har fokus p
att utveckla bittre l6sningar for vara
kunder. Vira virderingar ger oss hir en
gemensam plattform.

Forbattrade nyckeltal pa
miljoomradet

Vira prioriterade frigor inom miljs-
omradet berdr hantering av kemikalier,
energiforbrukning, luftutslidpp, avfall
och arbetsmiljs. Flera nyckeltal har
under iret forbittrats, bland annat
koncernens sammanlagda energifér-
brukning,.

Vart fokus pa integrerat héllbar-
hetsarbete fortsitter. Vi har under 2005
ytrerligare finslipat var organisation,
med bland annat miljskoordinatorer i
varje affirsomride och ett koncern-
gemensamt miljoforum. Under 2005
pabérjades en revidering av koncernens
miljépolicy, bland annat fér att inféra
tydligare mal inom véra prioriterade
omriden. Vi fortsitter ocks3 kontinu-
erligt att inféra miljsledningssystemen
ISO 14001, i slutet av 2005 hade vi 89
certifierade anliggningar.

Implementeringen av koncernens
Safety@work projekt, dir arbetsmiljs-
arbetet vid vara
anliggningar
revideras och
betygsitts, fort-
satte under
2005. Erfaren-
heterna ir
mycket positiva, bdde miitt i antal
skadefall och i kostnadsbesparingar
kopplade till detta.

Under 4ret har vért hillbarhets-
arbete fatt flera erkinnanden. Vi blev
bland annat valda till &rets klimatfor-
bittrare i Folksams klimatindex.

Lardomar och atgarder

Vi forsoker kontinuerligt frbittra oss
och ldra av misstag. Vi har under 4ret
berorts av hindelser som inte varit
positiva, sisom en lingdragen facklig
konflikt i Sri Lanka. Konflikten l6stes
och vi har tagit lirdom av hindelsen
och efterfsljande diskussioner med oli-
ka intressenter. Vi ser 6ver hur vi kan
bli bittre pa att undvika situationer
som denna i framtiden.

Ett led i detta ér att tydliggdra var upp-
forandekod. Som allt annat beh&ver
detta dokument utvecklas i takt med
koncernens utveckling och var om-
virld. En av vira viktigaste uppgifter
under 2006 blir att forstirka imple-
menteringen och finna goda uppfélj-
ningssystem av vir uppforandekod.

Vi har ocksa forstirkt fokus inom
vissa riskomraden, som vi som globalt
och expanderande foretag ir exponera-
de for. Vi arbetar systematiskt med
riskhanteringsfrigor, och har under
2006 antagit policies rorande bland
annat ansvarsfrigor. Aven en Whistle-
blower policy har antagits, for att varje
enskild medarbetare ska kunna anmila
eventuella befarade oegentligheter.

Det ir tydligt att de frigor som
berérs inom ramen for hillbar utveck-
ling blir allt mer centrala for oss och
vir omvirld. Jag ser detta som betyd-
ande utmaningar, men jag ser ocks3 att
vi inom Trelleborg har en hég med-
vetandegrad och ambitionsnivi i hur
vi tar oss an dessa.

Trelleborg i mars 2006

7
Peter Nilsson
VD och koncernchef
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- Afrarskoncept

Solutions Securing Values™

VARDERINGAR

e Kundfokus
e Prestation
e Innovation
® Ansvar

STRATEGISKA MAL

Ledande positioner i langsiktigt attraktiva
segment. Detta uppnas genom:

o Operational excellence

e Organisk tillvaxt

e Vardeskapande forvarv

e Malstyrt ledarskap

ission och att
orvantningarna
fran vara kunder, aktie-
agare och anstallda
vilar pa tre fundament:
vara varderingar, vara
strategiska mal samt
vara finansiella mal.

FINANSIELLA MAL

o/f\rlig tillvaxt over en konjunkturcykel 8-10%
e Avkastning pa sysselsatt kapital 15%

e Avkastning pa eget kapital 15%

o Skuldsattningsgrad 75-125%

o Operativt kassaflode 80-90%

Tata, dampa och skydda

av rorelseresultatet

En betydande del av Trelleborgs verk-

Globala industrigummileverantorer

Trelleborgkoncernen erbjuder teknolo-  samhet ligger inom ramen fér det som Nr. Foretag Land
giska losningar som méter tre primira benimns industrigummi. Uppskatt- 1 Continental Tyskland
kundbehov, nimligen att #ita, dimpa ningsvis omsitter denna marknad 2 Hutchinson Frankrike
och skydda for att sikra investeringar, globalt cirka 500 miljarder sex per &r. 3 Trelleborg* Sverige
processer och minniskor i krivande Europas och Nordamerikas totala andel & IeNEERETE Tl
. . Qe . .. .. . 5] Bridgestone Japan
industriella miljger. Med bas inom utgdr nirmare 60 procent. Industri- . P
. . . 6 Tomkins UK

polymerteknologi och med djupt app- ~ gummimarknaden omfattar produke- . CooperStandard USA
D . . T ooper-Standar
likationskunnande utvecklar Trelle- omréden som till exempel antivibration, "

K . 8 Parker-Hannifin USA
borg, ofta i nira samarbete med kun- slangar och titningar. Marknaden ir o  Tokal Japan
derna, produkter och 18sningar desig- fragmenterad, men en gradvis konsoli- 10 NOK I

nade for specifika behov. Koncernens
kundgrupper finns huvudsakligen
inom flyg, jordbruk, bil, infrastrukeur/
bygg, transport, olja/gas och 6vrig
industri.

dering pigr. De tio storsta foretagens
andel har okat frin cirka 10 procent till
cirka 25 procent under de senaste fem
dren. I denna process tar Trelleborg en

aktiv roll.
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Kélla: Rubber & Plastics News, juli 2005 / Trelleborg.

* Inklusive CRP Group.



AFFARSIDE

Trelleborg tatar, dampar
och skyddar i kravande
industriella miljoer 6ver
hela varlden. Vi erbjuder
vara kunder designade
losningar baserade pa
ledande polymerteknologi
och ett unikt applikations-
kunnande.

Kundfokuserad organisation
Koncernens 16sningar anvinds f6r en
mingd olika applikationer och pro-
dukter, och riktas dirmed till ett stort
antal kundgrupper inom méinga olika
industriella segment. Varje affirsomrade
4r fokuserat pa utvalda kundsegment
och kan dirmed tillfora spetskompetens
och applikationskunnande genom
djup kunskap om kundernas situation
och behov.

Den decentraliserade och entre-
prenériella organisationen ger starkt
operationellt fokus och nirhet dill vira
kunder. Ett tydligt virderingsbaserat
och mélstyrt ledarskap frimjar utveck-
ling och innovation.

TATA

AR A ko Ee it

DAMPA

SKYDDA

Synergier ger konkurrenskraft

Den industriella kirnkompetensen och
polymerteknologin ir genomgdende
for alla affirsomriden, liksom produk-
ternas hoga teknikinnehdll, som ger
mervirde for vira kunder.

Avgprande for verksamhetens goda
resultat och f6r kommersiellt framgéngs-
rika produkter och l6sningar 4r fokuse-
rad produktutveckling, kostnadseffektiv
tillverkning samt synergier i inkdp och
materialfléden. For att stirka koncer-
nens konkurrenskraft séks samordning
mellan affirsomridena inom alla dessa

omraden.

JORDBRUK

TRANSPORT

OLJA/GAS

INFRASTRUKTUR/
BYGG

OVRIG INDUSTRI

Vara varderingar

Trelleborgs grundliggande virderingar
ir kundfokus, prestation, innovation
och ansvar. I det dagliga arbetet vig-
leds koncernens medarbetare av den
kultur och de virderingar som utveck-
lats under 4rens lopp. Med gemensam-
ma virderingar skapas en kontinuitet,
nddvindig for att bygga upp och bibe-
halla en langsiktig och framgingsrik
verksamhet.

TRELLEBORG

| vardagen paminner vara fyra trianglar oss om
vara fyra grundvérderingar.

TRELLEBORG AB HALLBARHETSREDOVISNING 2005

5



TRELLEBORG

Sealing Systems Trelleborg Wheel Systems Trelleborg Building Systems
Antivibrationsprodukter, i forsta Ledande global leverantor av Flodessystem och ingenjors- Solida industridack for truckar Produkter for fuktisolering och
hand mot den latta fordons- hégkvalitativa precisions- I8sningar till ett flertal och annan utrustning fér tatning till bygg- och dvrig
industrin, dér Trelleborg ar tatningar till kunder inom marknadssegment, som materialhantering samt dack industri samt till konsument-
varldsledande. industri, bil och flyg. processindustri, infrastruktur, for lantbruks- och skogs- marknaden.

ffsh olje- och

-cirka 22 000 anstallda

-109 tillverkande anlaggningar

-milj6- och arbetsmiljansvar delegerat till varje anlaggning
edningssystem vi 89 anlaggningar

-miljdsamordnare vid varje anlaggning

Organisation goda exempel och att félja upp kon- Policies och ledningssystem

Det direkta ansvaret for frigor som rér  cernens miljépolicy. Koncernens Koncernens grundliggande virderingar
miljs, hilsa och sikerhet ligger lokalt intranit har en omfattande hallbar- och uppférandekod ir en del av vir
hos varje enhet. Vid varje anliggning hetsdel som anvinds f6r spridning av kultur, och ska vara ett stéd i beslut och
finns en miljosamordnare och personer  information. handling i vardagen. Uppf6randekoden

med ansvar for hilsa och sikerhet.
Den koncerncentrala miljéfunktionen,

som ir en del av Koncernstab Juridik, e AKTIEAGARE i1

ansvarar for utveckling, samordning

och utbildning i miljofrigor och har

ett nira samarbete med Personal och STYRELSE
Risk Management-funktionerna i frigor | Fnansusiott |

som ror hilsa och sikerhet.
Under 2005 har fokuserats pa ckad

samordning och kunskapséverforing 0CH KONCERNCHEF

p4 miljdomridet mellan olika delar av

koncernen. Formella nitverk har "
al

o . * o o T IT Risk-
etablerats pé regional nivé samt pd .. o] B QW m Rapporter
viteter
affirsomridesnivd. Varje affirsomride Prognoser
e VAt Gemersarma e
har utsett en miljskoordinator. Dessa e [ omaton |
. . o . Ersattnings
koordinatorer ingir tillsammans med strukturer

ki 1 isfunkd Trelleborg [ Trelleborg [ Trelleborg [ Trelleborg [ Trelleborg
dCl’l oncerncentrala mi JO unktionen Automotive ss;amhl';ﬁs E'égyl:'e:"r;ﬂ s\;Vsh‘t:f'Ls :;;I:iemmgs

Afférs- Afférs- Affars- Affars- Affars-
enheter enheter enheter enheter enheter

Produkt- Produkt- Produkt- Produkt- Produkt-

ﬁera OCh initiera koncerngemensamma omraden omraden omraden omraden omraden

i ett nybildat koncernévergripande

Miljsforum, med uppgiften att identi-

projeke, sprida implementeringen av

En explosiv brand, en sa kallad jet fire, kan 6deldgga
en oljeplattform pa nagra fa sekunder. Den orsakar
ett explosivt inferno sa hett att aven metaller smalter.
Fdr att méta dessa extrema omstéandigheter har. Trell
borg utvecklat en rad flexibla produkter fér brand- och

explosionsskydd.




dé och mal

Vision, affa

Code of conduct
(uppforandekod)

Policies, manualer och rekommendationer II
Styrinstrument

visar vad vi stir for avseende miljs,
socialt ansvar och arbetsmiljé och under-
stdds av separata policies avseende Miljo,
Arbetsmiljo och Leverantérskontakter.
Implementering av uppforandekoden
dr en langsiktig process och de senaste
tre dren har arbete dgnats 4t att beskri-
va, forklara och féra ut virderingarna
och uppférandekoden till anstillda.
Detta har skett via koncernens intranit,
via méten och interna och externa
publikationer. Uppférandekoden har
oversatts till ett tiotal sprak.

Under 2005 antogs av koncernen
en specifik Whistleblower policy for att
varje enskild medarbetare utan ridsla
och oberoende av position eller sak ska
kunna anmila, anonymt om man s
vill, eventuella befarade oegentligheter.
En viktig hornpelare i Trelleborgs hall-
barhetsarbete 4r miljéledningsstan-
darden ISO 14001. Vid utgingen av
2005 var 89 anldggningar av 109 certi-
fierade. Under 2005 har 4 enheter
genomgatt certifiering.

Ett flertal enheter har ocksd imple-
menterat arbetsmiljéledningssystemet
OHSAS 18000. Sammanlagt arbetar
nu 5 anliggningar enligt detta system.
Dessa anliggningar finns i Storbritan-
nien, Danmark samt Frankrike.

Uppforandekoden tillsammans
med kraven enligt ISO 14001, samt

lagkrav, arbetsmiljékrav och krav frin
kunder ir vigledande for valet av rdva-
ror och leverantrer. Manga kunder,
frimst inom bil- och byggindustri, har
egna listor pd ej accepterade substanser.
Varje ny révara utvirderas enligt dessa
kriterier innan den accepteras.
Trelleborg 4r medlem i nationella
branschorganisationer i ett flertal linder,
vilket ocks3 omfattar samverkan i milj-
och arbetsmiljofrigor. P4 europeisk
niva deltar Trelleborg i BLIC, den
europeiska gummiindustrins intresse-
organisation och deltar dir i arbets-
grupper for bland annat miljs- och
arbetsmiljé samt kemikalier. I Sverige
ir Trelleborg medlem i Plast- och
Kemiféretagen. Trelleborgs svenska
verksamheter deltar dirigenom i kemi-
industrins internationella program

Ansvar & Omsorg (Responsible Care).

Intressenter
Trelleborgs intressenter omfattar bland
annat kunder, anstillda, samhille,
myndigheter, investerare och partners.
Trelleborg kommunicerar kontinuer-
ligt med dessa intressenter pd manga
olika nivéer, allt frin f6rdjupad dialog
vid enskilda personliga méten till
generell information via till exempel
koncernens hemsida och intressent-
magasinet T-Time. En férdjupad
dialog skapar dmsesidig forstelse, ger
erfarenhetsutbyte och bidrar dill att f6r-
bittra och utveckla hillbarhetsarbetet.
Under &ret har bland annat diskus-
sioner med frivilligorganisationer och
foretridare for etiska fonder lett till att
vissa justeringar av Trelleborgs uppfor-
andekod kommer att goras. Olika
intressenters informationskrav och

dialoger kring innehéllet i hallbarhets-

redovisningen 4r en av anledningarna
till ate Trelleborg valt att anpassa hall-
barhetsredovisningen efter Global
Reporting Initiatives strukeur.

Antal ISO 14001 certifierade anlaggningar
120

100

80

60
40

20

0 2001 2002 2003 2004 2005

M certifierade

Totalt antal enheter

Aktiedgare och
investerare

Anstallda Kunder

TRELLEBORG

Leverantérer

Myndigheter
bele och partners

Samhalle
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Ravaror och insatsvaror

Koncernens viktigaste rvaror utgdrs av
natur- (44%) och syntetgummi (66%),
mjukgdrare (oljor), fyllmedel (kimrsk),
vulkmedel (svavel eller peroxider) samt
tillsatskemikalier med uppgift att ge
produkterna skiftande egenskaper. En
del av de imnen som anvinds klassas
som miljo- och/eller hilsofarliga.

Inom koncernen pdgar arbete att
substituera farliga rivaror med mindre
farliga alternativ. Malet 4r att pa sike helt
kunna ersitta imnen som till exempel
bly och hexavalent krom, klorerade
16sningsmedel, hégaromatiska oljor
(HA-oljor), samt vissa antioxidanter
och acceleratorer.

En viktig komponent i minga av
koncernens produkter ir metall. Ett
stort antal produkter dr komponenter
sammansatta av gummi och metall.
For att sikra vidhiftningen mellan
dessa material anvinds ofta preparat
baserade pd l6sningsmedel, som ger
upphov till utslipp av flyktiga organis-
ka imnen (VOC). I minga produkter
har det [6sningsmedelsbaserade vid-

ton 2005 2004
Naturgummi 73 200 66 000
Syntetiskt gummi 94 400 80 000
Metall 89 650 58 000
Plaster 19 640 19 400
Mjukgorare

hégaromatiska oljor 3 640 4 150

andra oljor 9 250 8 370
Atervunnet material 17 400 11 960
Loésningsmedel

klorinerade 170 260

ej klorinerade 5 540 2176
Farg, lim, vidhaftare 2 040 2 000
Zinkoxid 5070 3300

Trelleborgs hallbarhetsarbete |har fatt flera
erkdnnanden, bland.annat var 2004 érs
arsredovisning for andra aret i rad en-av

fem som tilldelas best praxis i Deloittes
arliga underso6kning av svenska bdrsbolags
frivilliga redovisning.

hiftningsmedlet kunnat ersittas av
vattenbaserade alternativ. Annu kan
dock inte l6sningsmedelsbaserade vid-
hifeningsmedel dill fullo ersittas. Detta
dr dock ett lingsiktigt arbete som ir
beroende av kvalitet, kundkrav och
samarbete med leverantorer.
Ovulkaniserat gummiavfall dteran-
viinds s3 ldngt det 4r mojlige i produk-
tionen. Totalt itervanns 3 400 ton avfall
internt i produktionen under 2005.
Ocksi 14 000 ton avfall frin externa
foretag kunde dtervinnas i produkdonen.

Energi
Koncernens energiférbrukning r i
huvudsak kopplad till ngproduktion,
tillverkningsprocesser, ventilation,
kylning och uppvirmning. Det pagar
ett kontinuerligt arbete vid flertalet av
koncernens produktionsanliggningar
att reducera och effektivisera anvin-
dandet av energi. Detta sdvil av miljs-
skil som av ekonomiska orsaker.

Koncernens sammanlagda energi-
forbrukning uppgick till 1 273 GWh
(1 382) under 2005. I relation till den
okade omsittningen ir detta en for-
bittring med 13 procent jimfort med
2004. Huvudorsaken till detta 4r en
rad energibesparande dtgirder som vid-
tagits pa lokal niv. Exempel p4 sidana
dtgirder dr installation av virmevixlare
for ate dteranvinda spillvirme frin
produktionen, bittre ventilationsstyr-
ning, avstingning av utrustning som
inte anviinds, byte av belysningskillor
samt uppgradering av gammal utrust-
ning.

Totalt 47 av 109 anldggningar har
rapporterat hogre energiférbrukning
jimfort med fjoldret. I samtliga fall
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beror 6kningen antingen pé 6kad pro-
duktion eller ovanligt 1iga vintertempe-
raturer i vissa regioner.

Det mest betydande energikillorna
ir elektricitet, naturgas och olja. An-
vindningen av bide olja och kol har
minskat, frimst till fsrman for naturgas.

Koncernens totala kostnad for
energi uppgick under 2005 till 571
MSEK (437). (ol

Vatten

Trelleborgs anliggningar anviinder vatten
for kylning, rengéring, rengéring av
metaller (fosfatering) och sanitira
indamal. Under 2005 férbrukade
koncernen totalt 6,1 miljoner m? vatten
(5,1). Nistan hela skningen, drygt
900 000 m?, utgdrs av en enhet
(Trelleborg Sealing Solutions, Ersmark)
som tidigare inte har kunnat rapportera
sin vattenforbrukning. Det vatten som
forbrukas kommer till stérsta delen
frin egna brunnar eller frin nirliggande
vattendrag och en fjirdedel utgdrs av
kommunalt dricksvatten. Koncernens
kostnader for vatten uppgick under
2005 till 20,4 msex (15,4).

De viktigaste vattenfrigorna for
Trelleborgkoncernen ir dels att forsska
anvinda processvatten mer effektivt,
till exempel genom recirkulation, och
pa s4 sitt minska den totala vatten-
forbrukningen, samt att i de fall dir
vattenutslipp sker direkt till grund-
eller ytvatten skydda omgivande miljo
fran skadliga mnen.

Sammanlagt 28 enheter tillimpar
ndgon form av vattendtervinning och
under 2005 har pé detta sitt forbruk-
ning av 1,8 miljoner m? undvikits.

Majoriteten av koncernens anligg-




ningar (64 procent) ir anslutna till

kommunal avloppsvattenrening. Av
resten har 21 procent eget reningsverk.
I resterande fall krivs inga speciella
reningsétgirder. I enstaka fall, beroende
p4 innehéll, tas avfallsvatten omhand
separat som farligt avfall.

Utslidpp dill vatten redovisas under

Utslipp. 204 ’i”ﬂ

Markanvandning och biologisk
mangfald

Koncernen disponerar totalt cirka 540 ha
markyta for produkdonsanliggningar.
Anldggningarna ligger normalt i typiska
storre eller mindre industriomriden
och kan dirfér inte anses ha ndgon
signifikant inverkan pé den biologiska
mangfalden.

Trelleborg kdper cirka 70 000 ton
naturgummi per &r frdn leverantdrer
som driver gummiplantage frimst i
Sydostasien. Trelleborg har inga egna
gummiplantager.

Gummiplantager 4r monokulturer
och péverkar p3 s4 sitt den biologiska
méngfalden i det lokala omrédet.

Vid flera av Trelleborgs produk-
tionsanliggningar har fororeningar av
mark och/eller grundvatten konstate-
rats. Fororeningarna 4r i de flesta fall
spér av ildre tiders miljsproblem, som
orsakats av lingvarig industriell verk-
samhet p3 platsen. I flera fall har detta
skett innan anliggningen forvirvats av
Trelleborg. Dirfor bedrivs ett antal
saneringprojekt pd Trelleborgs anligg-
ningar dir tidigare verksamhetsutdvare
eller annan part bir ansvaret. Vanliga
fororeningar 4r klorerade l6snings-
medel och oljor. I minga fall 4r mark-
och grundvattenféroreningar tekniskt

P, N WY D

komplicerade att hantera och en sane-
ring kan ta minga ar. Ett saneringspro-
jekt foregds av omfattande undersok-
ningar och sker alltid i samrid med
ansvarig myndighet. F6r nirvarande
pagar saneringsprojekt vid 9 anligg-
ningar och ytterligare 6 fall dr under

utredning. (20010

Utslapp

Utslipp till luft frin Trelleborgs anligg-
ningar bestdr huvudsakligen av CoO,,
SO, och NO_ som ir kopplade till
energiforbrukningen samt flyktiga
organiska dmnen, VOC, som hirror
frin anvindning av 18sningsmedels-
baserade produkeer f6r vidhiftning,
mailning och metallbearbetning. Aven
vulkaniseringsprocessen ger upphov till
utslipp av sa kallad vulkrsk, inne-
hallande organiska dmnen.

Minskad energiférbrukning under
dret ledde till en minskning av relaterade
utslipp, se diagram. Aven utslippen av
VOC minskade till 1 686 ton (1 819),
trots 8kad produktion.

De direkta koldioxidutslippen
frin koncernens egna anliggningar
uppgick till 133 400 ton (141 500).
Minskningen kan frimst kopplas till
den minskade energiférbrukningen,
samt minskad anvindning av olja och
kol till f6rmén f6r naturgas. Koncer-
nens elektricitetsforbrukning gav upp-
hov till cirka 80 000 ton indirekta kol-
dioxidutslipp.

Utsldppen till vatten ir begrinsade
och utgdrs framforallt av organiskt ma-
terial och metaller. Vanligtvis kontrol-
leras utsldppsvattnet med avseende pd
kemisk syreférbrukning (COD),

niringsimnen (fosfor, kvive) samt

Energiforbrukning
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Utslapp av koldioxid
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| Folksams klimatindex, som omfattar 250 borsbolag i Sverige, fick

Trelleborg 2005 fem stjdrnor av.fem. | Folksams sammanstéllning av. Arets Hallbarhetsbolag i Sverige

(inkluderar Folksams Klimatindex, Jdmstéalldhetsindex och Hélsoindex) erhéll Trelleborg plats nummer
39 av 228 svenska borsbolag, och en femteplacering i kategorin "évrig industri”. Lokala Trelleborgbolag
toppar listan i flera lén (Vasterbotten, Orebro, Jonképing och Kalmar).
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Utslapp av VOC
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metaller (exempelvis zink, nickel, jirn).

Under 2005 uppgick den totala ming-
den COD till 725 ton, niringsimnen
till 19 ton och metaller totalt 2 ton.
Den totala mingden ozonned-
brytande imnen som finns installerade
pa koncernens produktionsanligg-
ningar uppgar till cirka 65 ton. Inga
utslipp av ozonnedbrytande dmnen till

atmosfiren har rapporterats. (AL

Avfall

Koncernens mélsittning ir att konti-
nuerligt minska andelen avfall som gir
till deponi, till forméin for skad
material- och energidtervinning. Olika
linder har mycket olika regelverk och
policies i denna friga varfor det dven
inom koncernen finns stora regionala
skillnader. Lingst har utvecklingen
kommit i Europa.

Vid de flesta av koncernens anligg-
ningar pagdr aktiviteter for att minska
avfallsmingderna och 70 procent av
anlidggningarna anger minskning av
avfall resp. 6kad tervinning som ett
av sina hégst prioriterade miljomal.

De sammanlagda avfallsmingden
minskade nigot under 2005 och upp-
gick till 62 350 ton (62 945) trots
okad produktion. Minskningen relativt
omsittning uppgick till 6 procent
jimfort med 2004. Totalt deponerades
25 700 ton (26 143) motsvarande 42
procent av det totala avfallet. Cirka 22
900 ton gick till materialdtervinning
och 9 000 ton avfall dtervanns i form
av energi. Mingden farligt avfall upp-
gick till 2 750 ton (2 720). Koncernens
totala kostnad for avfallshantering
uppgick till 44,4 MSEK (44,2 MSEK).

Mingden gummiavfall frin produk-

tionen var 2005 i h6jd med foregiende
ar, cirka 22 000 ton. Av detta depone-
rades 50 procent (47), 4 procent (7)
itervanns i den egna produktionen, 26
procent (19) omhiindertogs av andra
foretag for materialitervinning och

yttetligare 20 procent (27) for energi-

utvinning. (20 ’i”ﬂ

Produkter

Koncernens affirsidé ir att leverera
produkter och 18sningar som titar,
ddmpar och skyddar i krivande miljs-
er. Trelleborgs produkter har dirfor
ménga anvindningsomrdden som
direkt eller indirekt férbittrar miljo
och arbetsmilj eller 4r miljéskyddande.

Nigra exempel 4r:

® Komponenter som minskar vibra-
tioner och buller i bilar, tdg och
andra fordon,

® O-ringar som férhindrar lickage av
gasformiga dmnen till atmosfiren
fran brinslen och 16sningsmedel,

e Slangar for vatten som minimerar
bakeeriebildning i slutna vattensystem,

e Slangar for att leda bort avgaser frin
bilverkstider och liknande,

e Gummilister till fénster och dérrar
som minskar energiférbrukningen i
byggnader,

® Gummiduk som anvinds i avfalls
upplag for att forhindra lickage av
miljsfarliga imnen,

® Kem- och brandskyddsdrikter som
anvinds vid brinder och miljgolyckor,

e Ergonomisk och ljudisolerande golv-

beliggning

Kraven frin samhillet och kunderna
pa produkternas miljsegenskaper ckar

Genom att investera i ettnytt system for avskilining av partikiar iprocess:
vattnet har Trellebarg Sealing Solutions i Tijuana, Mexiko, astadkommit

betydande vattenbesparingar. Det renade vattnet kan nu ateranvéndas i
processen. Under 2005 sparades 1,8 miljoner kubikmeter vatten genom
liknande atgérder i Trelleborgs anlaggningar. varlden dver.
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standigt, bland annat frin fordons- och

byggindustrin, dir krav stills krav pd
detaljerade innehallsdeklarationer.
Industri- eller kundspecifika begrins-
ninglistor for kemikalier forekommer
ocks3.

Ett antal produkter har analyserats
ur ett livscykelperspektiv (LCA). Kon-
cernen limnar sikerhets- och miljs-
information fér mer in 5 000 produk-
ter, exempelvis i form av IMDS, siker-
hetsdatablad och miljsvarudeklara-
tioner. Trelleborg deltar i flera projekt
for att finna site for att forbitera
produkternas miljdprestanda.

Lagefterlevnad
Totalt 89 av koncernens produktions-
anliggningar ir dllstdndspliktiga enligt
lokal lagstiftning. Samtliga anliggningar
i Sverige, 18 stycken, ir tillstdnds- eller
anmilningspliktiga. Tillstinden omfac-
tar villkor for utslipp till luft och vatten
samt avfallshantering. Samtliga till-
stdndspliktiga anliggningar i Sverige
redovisar 4rligen tillstdnds villkorens
efterlevnad i separata miljérapporter
till sin lokala tillsynsmyndighet.
Liknande rapportering sker dven i ett
flertal andra linder. Ansskan om for-
nyade miljstillstdnd pagdr for nirva-
rande vid 40 anliggningar (4 i Sverige)
varav samtliga beddms erhilla efterfra-
gade tillstdnd.

Vid sammanlagt 17 (13) anligg-
ningar har dvertridelser av tillstdnds-
villkoren eller miljs- och arbetsmiljo-
lagstiftning rapporterats. I 5 fall har
dessa dvertridelser resulterat i béter.
Kostnader relaterade till detta uppgick
under 2005 till cirka 1,3 MSEK, varav
storsta delen av denna summa (0,9

MsEK) 4r kopplat till ete (rdtes)fall i
USA rorande felaktig avfallshantering
under iren 1997-2004.

Viktigaste orsaker till 6vertridelser
var utslipp till avloppsvatten, buller,
VOC-utslipp och andra utslipp till luft.
Tv4 signifikanta vertridelser gillde
anpassning till ny VOC lagstiftning i
Carquefou-Modyn, Frankrike (dir en
dtgirdsplan nu har godkints av myn-
digheterna) och otilltet utslipp till
vatten av partiklar i Runcorn, Storbri-
tannien, vilket resulterade i béter mot-
svarande cirka 140 000 sEx. (AL

Sammanlagt intriffade under 2005
77 (57) incidenter med spill eller andra

okontrollerade utslipp till omgivning-

en. Ingen av dessa incidenter fick nigra
betydande konsekvenser f6r minniskor
eller miljé. Mindre brinder intriffade
vid 22(18) anliggningar, de flesta av
dem i maskinell utrustning och med
liten omfattning. Under 2005 har
rapporterats 2 (16) klagomal riktade
mot Trelleborgs anlidggningar frin
grannar och andra som upplevde stor-
ningar. Bida dessa klagomal rorde illa-
luktande utslipp till omgivningen.

Transporter

Transporter av rdvaror och firdiga
produkter 4r i manga fall lingviga och
sker nistan uteslutande med lastbil och
bit. En begrinsad mingd transporteras
med flyg eller tdg. Nistan alla transporter
utfors av externa foretag. De viktigaste
miljépaverkan av transporterna ir ut-
slipp av CO, och férbrukning av fossila

brinslen.

Ambitionen ir att framdver kunna
redovisa omfattningen av det transport-
arbete som genereras av koncernens verk-
samhet samt relaterad miljspaverkan.

Det finns inga koncerngemen-
samma miljokrav pa transporter utéver
kraven i koncernens Policy for leveran-
torskontakeer. Flera anliggningar stiller
dock krav p4 att transportfirmorna upp-
visar miljéledningssystem eller miljs-
program. I Sverige deltar Trelleborg
Industri AB tillsammans med fyra
andra storforetag och Vigverket i ett
forum f6r utveckling av ett verktyg for
inkop av héllbara transporter.

S

g
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Medelantal anstallda 2005 - 2003
Fordelning per land 2005 2004 2003
Frankrike 2896 2948 2753
Sverige 2451 2558 2082
Storbritannien 2190 2404 1448
USA 2548 2364 1910
Spanien 1358 1402 1349
Italien 1287 1281 735
Tyskland 1283 1279 945
Malta 719 781 192
Brasilien 833 748 659
Kina 370 603 583
Ovriga Europa 3066 2767 1301
Ovriga Nord- och
Sydamerika 958 963 482
Ovriga regioner 1735 1577 1416
Totalt 21694 21675 15 855*
Mén 16246 16279 12265
Kvinnor 5448 5396 3590
* Vid arets slut hade Trelleborgkoncernen cirka
20 000 medarbetare.

Trelleborg har verksamhet i cirka 40 Idnder
och industrianldggningar i ett 25-tal ldnder.
Cirka 90 procent av de anstallda arbetar
utanfér Sverige.

Medelantalet anstéllda ékade under aret
till 21 694 (21 675). Andelen kvinnor var 25
procent (25). Léner och andra ersattningar
uppgick till 5 599 wmsek (5 606).

| Sverige uppgick medelantalet anstéllda
till 2 451 (2 558), varav 31 procent kvinnor
(33). Medeltalantal anstéllda for 6vriga
EU-ldnder var 12 280 (12 417), varav 25
procent kvinnor (23). Fér USA var medel-
antalet anstéllda 2 548 (2 364), varav 32
procent kvinnor (32).

Personalomséttningen (uppségningar

och pensionsavgangar ej inrdknade) varierar
mellan de olika ldnderna och anldggningarna
och aterspeglar ofta den lokala arbetskrafts-
situationen. Personalomséttningen var
under 2005 8 procent. Majoriteten av
enheterna uppvisar en personalomséattning
under 5 procent. VW

Medarbetare och facklig anslutning
Trelleborgs policy dr att erkinna fack-
klubbar dir medarbetare si 6nskar. Mer
4dn 50 procent av Trelleborgs anstillda
vid koncernens produktionsenheter ir
fackligt representerade.

Inom Europa finns Trelleborg
European Works Council (TEWC)
med deltagare frin de europeiska linder
dir Trelleborg har verksamhet. Radet
méts en ging per 4r, och ytterligare
moten kan hillas om behov finns. Ridet
berdr frigor avseende personal, ekonomi,
milj, investeringar, produktion, affirs-
utveckling och andra frigor av betydelse
for de anstillda.

Under 2004-2005 har en utdragen
forhandling, férenat med vissa konflik-
ter, mellan fack och lokal foretagsledning
pagtt vid en av Trelleborgs fabriker pa
Sri Lanka. Konflikten kunde slutligen
lsas, och fack och foretagsledning har

nu en bra dialog. Kollektivavtal har
inforts. Fallet uppmirksammades
bland annat i en studie av organisatio-
nen Swedwatch, som gav Trelleborg ett
flertal rekommendationer och vars
synpunkter har givit virdefull hjilp i
det fortsatta arbetet.

Inom Trelleborg pagdr kontinuerligt
forindringsprocesser i samband med
forvirvy, avyttringar och rationali-
seringar. En huvuduppgift dr dirfor att
ge forutsiteningar for forindringar och
med respeke for varje medarbetare
minska osikerhet och otrygghet, sam-
tidigt som foretagets fortsatta konkur-
renskraft sikerstills. I samband med
omstruktureringar under Aret har cirka
500 anstillda berorts, frimst i USA,
Sverige och England.

Halsa och Sakerhet
Atgiirder p4 arbetsmiljéomradet inom

Trelleborg omfattar exempelvis utbild-

ning, tillhandahillande och anvind-
ning av korrekt personlig skyddsutrust-
ning, tekniska skyddsinstallationer,
vetenskapliga kartliggningar och
ersittning av farliga kemikalier.

Trelleborgkoncernens program
Safety@Work fokuserar p4 arbetsmiljon
och relaterade risker. Under 2005 imple-
menterades programmet i USA, Stor-
britannien, Frankrike och Italien.
Programmet kommer under &r 2006
att drivas vidare 1 bland annat Mexiko,
Malta, Kanada, Sverige, Norge,
Danmark, Spanien, Holland, Belgien,
Tjeckien, Tyskland, Polen och Slovakien.

Metodiken och processen i
Safety@Work bygger pé korsvis revision
och utvirdering mellan bolag och affirs-
omriden for att bist nyttja och sprida
redan befintlig kunskap pa arbets-
miljsomradet inom koncernen.

Under 2005 genomfordes totalt
49 revisioner enligt Safety@Work Blue
Grading Model, dir resultaten bedéms
enligt en fyrgradig firgskala (Blace-
Gront-Gult-Réte). Blé firg innebir att
man uppfyller Trelleborgs alla stan-
dards och vid gront finns smirre av-
vikelser men man anses vara bra. Gult
ir en varningsflagga och réte indikerar
att man bor dtgirda rekommendationen
eller hélla den under bevakning. Utéver
firgkodningen finns ett poingsystem
som tillimpas vid revision dir
1 000 poing dr max. Totalt utvirderas
16 olika parametrar, bland annat lag-
uppfyllnad, uppfoljning av olyckor,
arbetsmiljomal, utbildning av anstillda
och ergonomi. Medelpoingen bland
de hittills granskade anliggningarna
var 762. Resultaten har presenterats
och diskuterats i koncernledningen.

Trelleborg deltar i en mangd olika samhalisaktiviteter, ofta lokala sadana som innebar samarbete med
grannar, intresseorganisationer och myndigheter. Inom utbildningsomradet pagar manga samarbeten
med olika universitet och skolor. Detta medfér goda kontakter med forskare och studenter och under
arens lopp-har manga-studenter-utfort examens--och forskningsarbete, bland-annat-med-miljéinriktning,

vid Trelleborgs anléggningar. Arbeten under aret har inkluderat miljGstrategi for takprodukter.
Bland andra exempel kan namnas ett sa kallat "learning partnership” med Ekonomihégskolan vid
Lunds Universitet innebdrande finansiering av, tva doktorandtjanster.
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Under 2005 registrerades 948 (1 057)
arbetsolyckor som resulterade i mer in
en dags frinvaro. Skir- och klimska-
dor ir vanligast, liksom skador pd
muskler och leder. Antalet arbetsolyck-
or med mer in en dags frénvaro per 1
000 anstillda var i medeltal 52 (57).
Sammanlagt 57 entreprenérer (67) ré-
kade ut for olyckor i samband med ar-
bete vid Trelleborgs anliggningar. Ing-
en doédsolycka intriffade under 2005.
Skyddskommittéer finns vid 101
av 109 anliggningar. I samtliga utom
en finns fabriksledningen represente-
rad. Rapporterade fall av arbetsrelate-
rade sjukdomar vid Trelleborgs pro-
duktionsanliggningar visar en fortsatt
neddtgdende trend. Under 2005 rap-
porterades 231 (343) fall av arbetsrela-
terade sjukdomar, en minskning med
drygt 30 procent. Cirka 80 (63) procent
utgjordes av olika typer av belastnings-
skador, bland annat i rygg och nacke.
Cirka 11 procent (14) utgjordes av
allergier och andra 6verkinslighetsre-
aktioner. Vidare rapporterades horsel-
nedsittning i 3 procent (1) av sjuk-

domsfallen.

Arbetsolyckor, genomsnitt koncernen
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* LWC (Lost Work Cases) definieras som arbetsolyckor
som resulterat i mer an en dags franvaro.

Utbildning och Utveckling

Cheferna inom Trelleborg ska vara ledare
med formaga att sitta tydliga mél och
folja upp arbetet samt delegera arbets-
uppgifter och ansvar till sina medarbe-
tare, och tillse att medarbetarna konti-
nuerligt utvecklar sin kompetens och
stimuleras till vidareutveckling.

En koncerngemensam Talent
Mangementfunktion har inrittats fér
att 8ka fokus pa medarbetarutveckling
inom koncernen. Under ret har fyra
viktiga utvecklingsprocesser identifie-
rats: ledarutveckling, prestation/utvir-
dering, kompetens/utbildningsplanering
och rekrytering/successionsplanering.

Trelleborg har en viletablerad
chefsforsdrjningsprocess for att definiera
behovet av kompetens pé kort och ldng
sikt samt sikerstilla att koncernen i tid
tillgodoser framtida kompetenskrav.
En genomging av chefsforsdrjning
avseende hégsta ledningen sker &rligen
med styrelsens ersittningsutskott, och
dterrapporteras sedan till styrelsen.

For att behilla kontinuitet och
yrkesmissig kompetens ir internrekry-
tering prioriterat inom koncernen.
Malet 4r en internrekryteringsgrad pa
75 procent. Graden bedéms for nirva-
rande till mellan 60-65 procent.

Med malsittningen att skapa
transparens och ge stérre mojligheter
for arbetsrotation och utveckling bide
p4 individnivi och fér koncernen som
helhet ir ett viktigt verkeyg varit Trelle-
borg Internal Job Market, dir alla lediga
jobb utannonseras via koncernens
intranit.

En kritisk faktor for att sikerstilla
koncernens ldngsiktiga framging ir
processer som beaktar medarbetarnas
prestation och bidragande till malupp-

~Social prestanda |

fyllelse genom tydliga beléningssystem.
En koncerngemensam kompensations-
policy anger ramarna for detta och
kompensationsstrukturen baseras pd
ett systematiskt utvirderingssystem.
Antalet utbildningstimmar per anstilld
var vid koncernens produktionsenheter
(85 procent av totalt antal anstillda)
under 2005 i medeltal 12,7. Utéver
specifika utbildningar kopplade till
enskilda medarbetares arbetsuppgifter,
bedrivs kompetensutveckling via Trelle-
borg Academy, ett paraplybegrepp for
koncerngvergripande utbildningsinsat-
ser. Utbildningarna arrangeras bade
lokalt och centralt, ibland med hjilp
av olika e-learningprogram. Cirka 200
personer deltog i program inom ramen
for Trelleborg Academy under éret.
For chefer finns Trelleborg Interna-
tional Management Program (TIMP).
Hir ingdr exempelvis foretagskunskap,
affirsmannaskap, kommunikation,
ledarskap och forstdelse for kulturella
skillnader. TIMP omfattar en 12 dagars
utbildning fordelad pa tre dillfillen.
Under 2005 paborjade 41 (81) deltagare
TIMP, varav 7 (11) kvinnor.
Excellence in Manufacturing ir ett
globalt program som syftar till att
utveckla deltagarnas kunskaper inom
omriden som exempelvis optimering
av produktionsprocesser, ledarskap och
produktionens samspel med omraden
som ekonomi och kvalitet. Program-
met omfattade 16 (18) deltagare.

Jamstalldhet och mangfald
Trelleborgs arbetsplatspolicy anger att
ingen sirbehandling av anstillda fir
ske vad giller anstillning eller arbets-
uppgifter pd grundval av kon, religion,
alder, invaliditet, sexuell liggning,

Trelleborg har under en rad &r sponsrat Unga
Aktiesparares utbildningsprogram for gymnasie-
klasser i aktiekunskap och privatekonomi. 2005

utsags fadderklassen SPIE3 pa Malmé Borgarskola
till Sveriges bésta klass i aktiekunskap.
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nationalitet, politisk 3sikt eller socialt

eller etniskt ursprung.

I Folksams jimstilldhetsindex
2005 placerades Trelleborg pa 102:a
plats av 242 svenska borsbolag. 1
branschkategorin dvrig industri erhsll
Trelleborg betyget 1,77, ndgot dver
kategorins medelvirde pd 1,53. Mer 4n
400 kvinnor finns i chefsbefattningar
pa hég och mellanniva vid produktions-
anliggningarna inom Trelleborg,.

Andelen kvinnor i ledande befatt-
ningar uppgick under 2005 till 20 (11)
procent och antalet kvinnor i styrelsen

motsvarade 18 (18) procent. (20110

Manskliga rattigheter och
uppforandekod

Koncernens uppférandekod bersr dven
minskliga rittigheter, vilket bland annat
beskrivs i arbetsplatspolicyn. Ett for-
maliserat ansvar rorande minskliga
rittigheter finns. Amnesty Business
Group genomférde en undersokning
om svenska storforetags arbete med
minskliga rittigheter i borjan av 2006.
Trelleborg deltog och hade resultar i
nivd med ovriga svenska industrifore-
tag, som i sin tur lig 6ver medelvirdet
for samtliga foretag.

Under &ret har inga dvertridelser
skett vad giller ofrivilligt arbete eller
barnarbete. Under &ret har indikerats
att uppférandekoden inte har imple-
menterats i tillricklig omfattning, och
att tillimpning av en uppférandekod
kriver utokade insatser i form av kom-
munikation och diskussion. En uppfs-
randekod som frstds, accepteras och

efterlevs har ocks3 fitt 6kad betydelse

mot bakgrund av Trelleborgs geografis-
ka tillvixt. Under 2006 kommer dirfor
Trelleborgs uppforandekod att revideras,
for ate sedan med storre kraft imple-
menteras och f6ljas upp under 2007.

Mutor och korruption ir ett icke
accepterat forhallningssite, vilket ocksd
fastslas av koncernens uppférandekod.
Under 2005 har policy angdende
konkurrensfrigor antagits och ett &t-
foljande koncerndvergripande utbild-
ningsprogram kommer genomftras
under 2006.

Samhalle
Koncernen firade
under 2005 sitt 100-
arsjubileum vilket gav
upphov dll en rad
aktiviteter. Under 4ret
har sammanlagt 32 produktions-
anldggningar runt om i virlden arrang-
erat ndgon typ av &ppet-hus evene-
mang, studiebesok eller liknande for
bland annat skolor, studenter, grannar,
kunder samt anstillda och deras famil-
jer. De lokala anlidggningarna stédjer
ocksd en mingd olika initiativ och
foreningar i sin omgivning, till exempel
idrottsverksamhet, drogbekdmpning,
cancerforskning, skolaktiviteter och
andra vilgdrande indamal. Flera an-
laggningar bidrar ocks till kostnader-
na for det lokala brandférsvaret.
Koncernen samarbetar ocksi med
ett flertal universitet och skolor och
har de senaste dren stottat minga
examens- och forskningsarbeten. Bland
annat har Trelleborg ingdtt ett s3 kallat
Learning Partnership med Ekonomi-

hégskolan vid Lunds Universitet, som
innebir finansiering av tvd doktorand-
yanster.

Produktansvar
Den 6vervigande delen av koncernens
produkter medfér mycket begrinsade
risker i sin anvindning, men koncernen
utvecklar ocks produkter och system
for vissa sikerhetskritiska miljéer.
Trelleborg bedriver ett omfattande
sikerhetsarbete for de produkter som
tillverkas for sirskilt
krivande miljoer eller p&
annat sitt medfor forhoj-
da risker. Systematisk
analys och utvirdering
bedrivs av befintliga och
nya produkter med fokus
pa sikerhetskritiska
produkter. Vi utvirderar och dtgirdar
fortlspande de risker som kan félja
med nya produktslag och nya applika-
tioner. Koncernen tillhandahaller
produktinformationfor ett stort antal
produkter i form av mirkning, siker-
hetsdatablad, IMDS-deklarationer och
miljddeklarationer, motsvarande de
krav som stills av respektive kund eller
marknad. Sikerhetsdatabladen
omfattar information om produktens
egenskaper med avseende pé miljs,
hilsa och sikerhet. Innehallet ir regle-
rat enligt lag och kraven varierar nigot
mellan olika marknader, varfér infor-
mationen anpassas till att uppfylla lo-
kala krav.

Enligt det europeiska direktivet for
uttjinta bilar (ELV-direktiver) stills krav
pa dtervinningsbarhet hos bilarnas

Anldggningen i Clermont-Ferrand i Frankrike har satt som mal att minska

antalet olyckor pa arbetsplatsen. till enltredjedel inom tre ar. For att 6ka
personalens sdkerhetsmedvetande har tionolftoleranskriterier stéllts upp.
Ett professionellt filmteam har filmat arbetet i fabriken och filmen anvands
som underlag for ett utbildnings- och diskussionsprogram om arbets-
sékerhet som alla anstallda deltagit i.
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komponenter. Trelleborg levererar

dirfor, enligt kraven frin bilindustrin,
miljédeklarationer enligt IMDS (Inter-
national Material Data System) for ett
stort antal produketer.

Hallbarhetsrelaterade investeringar
Haillbarhetsrelaterade investeringar
omfattar investeringar i tillgingar for
att forhindra eller reducera paverkan
p4 miljon samt minska resursférbruk-
ningen och som sammanhinger med
verksamhetens drift. Hir ingdr ocksé
investeringar som resulterar i forbittrad
hilsa och sikerhet pd arbetsplatserna.
Sammanlagt uppgick dessa investeringar
till 70 (82) Msex under 2005. Den
storsta andelen av investeringarna
utgjordes av arbetsmiljoférbittrande
3tgirder.

Hallbarhetsrelaterade kostnader
och besparingar

Med héillbarhetsrelaterade kostnader
avses kostnader fér miljs- och arbets-
miljs, vilket omfattar &tgirder for att
forebygga, reducera eller reparera skador
pa miljon eller tgirder for att forbittra
hilsa och sikerhet pa arbetsplatserna.
Trelleborg-koncernens kostnader inom
dessa omriden uppgick under 2005 ill
101 (84) msek. Detta belopp inkluderar
kostnader for avfallshantering och
marksanering, vilka tidigare inte har
inkluderats i detta begrepp. Den storsta
andelen av de hillbarhetsrelaterade
kostnaderna utgjordes av avfallshante-
ringskostnader, samt kostnader for
administration av miljé- och arbets-
miljoarbetet, exempelvis kostnader f6r

miljtiansvariga, tiHSt’iﬂdsanSékﬂiﬂgaf Forandringar av hallbarhetsrelaterade investeringar

och intern utbildning. Luftrenings-

. . (jvrigt 4% utrustning 15%
Direkta besparingar kopplade till Rl
miljé- och arbetsmiljoforbittringar St fe“;?;’gi-,ij“e”'
uppgick till 21 (21) msek. Exempel pd garder 1% ) pEls
besparingar 4r minskad energi- och
materialforbrukning, reducerade av-
fallskostnader och minskade kostnader Forbattrad

" arbetsmiljo 56%
for vatten.

Férdelning av hallbarhetsrelaterade kostnader

Ovrigt 5%
Marksanering 4%

Externa tjanster 5% Administration

Boter och 32%
sanktions-
avgifter 1%
\ Avgifter till
myndigheter 3%

Avfallshantering
44% Ledningsystem

6%

: 1/}
4
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Trelleborg Automotive
Antivibrationsprodukter, i forsta
hand till den latta fordonsindustrin,
dar Trelleborg ar varldsledande.

Trelleborg Sealing Solutions

Ledande global leverantér av hog-
kvalitativa precisionstatningar till
kunder inom industri, bil och flyg.

Trelleborg Engineered Systems

Fl6dessystem och ingenjorslésningar
till ett flertal marknadssegment som
processindustri, infrastruktur, off-
shore/olje- och gasutvinning.

Trelleborg Wheel Systems

Solida industridack for truckar och
annan utrustning for materialhan-
tering samt dack for lantbruks- och
skogsmaskiner.

Trelleborg Building Systems
Produkter for fuktisolering och
tatning till bygg- och 6vrig industri
samt till konsumentmarknaden.

Organisation och ledningssystem

Nettoomsaéttning 2005: 9 550 MSEK (9 182).
Medeltal anstéllda 2005: 9460 (9 608).

42 (40) produktionsanléggningar i Europa, Nord- och
Sydamerika och Asien.

21 fabriker har mer &n 150 anstallda och 6 har mer an
300 medarbetare.

Huvudkontor i South Haven (Mi), USA.
36 anlédggningar certifierade enligt ISO 14001

Nettoomsaéttning 2005: 5 166 MSEK (5 009).
Medelantal anstéllda 2005: 5 640 (5 708).

23 produktionsanlaggningar i Europa, Nord- och Syd-
amerika samt Indien. En ny produktionsanlaggning ar

under uppférande i Shanghai i Kina. Flertalet anlaggningar

har 50-150 anstéllda. 4 enheter har mer &n 300 anstéllda.
Huvudkontor i Stuttgart, Tyskland.
19 enheter certifierade enligt ISO 14001.

Nettoomsaéttning 2005: 4 549 MSEK (3 961).
Medelantal anstéllda 2005: 3 261 (3 204).

24 produktionsanléggningar i Europa, Nordamerika,
Australien och Singapore. Den stérsta anlaggningen ligger
i Clermont-Ferrand (Frankrike) med cirka 630 anstéllda.
De flesta av enheterna &r mindre med 50-150 anstallda.

Huvudkontor i Trelleborg, Sverige.
19 anlaggningar certifierade enligt ISO 14001.
Certifiering enligt ISO 14001 i Brisbane, Australien.

Nettoomséttning 2005: 3 023 MSEK (2 933).
Medelantal anstéllda 2005: 1 941 (2 064).

7 produktionsanlaggningar i Europa, USA och Sri Lanka.
4 av dessa enheter har mer an 200 medarbetare.

Huvudkontor i Tivoli, Italien.

5 anlaggningar certifierade enligt ISO 14001.

Nettoomséttning 2005: 2 304 MSEK (2 257).
Medelantal anstéllda 2005: 1 362 (1 453).

13 produktionsanldggningar i Europa. Anlaggningarna ar
relativt sma med i medeltal cirka 90 anstallda.

Huvudkontor i Trelleborg, Sverige.

10 anlaggningar ér certifierade enligt ISO 14001.
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Energiforbrukning,
andel koncernen

499 GWh

130 GWh

279 GWh

283 GWh

82 GWh
7%

Vattenforbrukning,
andel koncernen

1 048 466 m?®

1088 885 m®

664 924 m?®

3018 591 m?

292 491 m?
5%

VOC-utslapp,

andel koncernen

4%

1 145 ton

62 ton

431 ton

46 ton

3%

2 ton
0%



Aviall,

andel koncernen

27 485 ton

5 878 ton

12 929 ton

8 040 ton

8 019 ton

CO2-utslapp,
andel koncernen

44 205 ton

7 256 ton

5%

32 744 ton

42 685 ton

6 508 ton

5%

Hallbarhetsrelater-
ade investeringar,
andel koncernen

31,4 MSEK

8,9 MSEK

15,8 MSEK

8,1 MSEK

5,3 MSEK

7%

Olycksfall >1 dags
franvaro/1 000
anstallda

52 56
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Koncernen  Trelleborg
Automotive

52 36
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Koncemen  Trelleborg
Sealing
Solutions

52 40

0 —
Koncernen Trelleborg
Engineered

52 105

Koncemen Trelleborg
Wheel Systems

52 44

0 —
Koncemen  Trelleborg
Building
Systems

Viktiga handelser under aret 2005

ISO 14001 certifiering i Witry les Reims (Frankrike),
Hradek (Tjeckien) och Wuxi (Kina).

Certifiering enligt OHSAS 18001 i Carquefou-Soratech
(Frankrike) och Coventry (Storbritannien).

Revisioner enligt Safety@work Blue Grading utférdes vid
24 anléaggningar.

Externa miljérevisioner genomférdes vid 33 anldggningar.

25 procent reduktion av vattenférbrukningen, framst pa
grund av vattenbesparingar i Wuxi, Carquefou-Soratech
and Carmi (USA).

OHSAS 18001 certifiering i Helsing6r (Danmark).

Revision enligt Safety@work Blue Grading genomférdes
vid 14 anléggningar.

Externa milj6érevisioner genomférdes vid 20 anlaggningar.

En 70 procentig reduktion av VOC-utsldppen kunde
astadkommas tack vare bland annat atgarder vid fabriken
i Guelph (Kanada) och Hal Far (Malta).

Revision enligt Safety@work Blue Grading genomférdes
vid 6 anlaggningar.

Externa milj6érevisioner genomférdes vid 20 anlaggningar.
Utfasning av farliga substanser i Izarra (Spanien).

Fortsatt reduktion av arbetsrelaterade olyckor med 11%
jamfért med 2004.

Revision enligt Safety@work Blue Grading genomférdes
vid 3 anldggningar.

Externa miljérevisioner genomférdes vid 6 anlaggningar.

Betydande minskning av arbetsrelaterade olycksfall, tack
vare arbetsmiljéférbattrande atgérder i Hadsten (Danmark),
Kelaniya (Sri Lanka), Sdvsjo och Tivoli (Italien).

Substitution av skadliga kemikalier genomférdes | Hadsten
och Kelaniya.

Revision enligt Safety@work Blue Grading genomférdes
vid 2 anlaggningar.

Externa miljérevisioner genomférdes vid 10 anléggningar.

Minskning av méngden avfall till deponi med 20%, tack
vare forbattrad avfallshantering i Bor, Minworth
(Storbritannien), Santander (Spanien) och Varnamo.

Minskade utslapp till luft i Mosbach (Tyskland).
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Omfattning

Trelleborgkoncernens héllbarhetsredo-
visning publiceras 4rligen och omfattar
aspekter som ror miljs, hilsa, sikerhet
samt sociala frigor. Ambitionen ir att
redovisningen skall ge en god bild av
koncernens status och aktiviteter pd
ovanstiende omriden och dess affirs-
missiga konsekvenser.

De data som presenteras avser
kalenderdret 2005, om inte annat anges.
Féregdende ars siffror (2004) visas inom
parentes.

Rapporten omfattar koncernens
produktionsanliggningar, totalt 109
(105) stycken. Vissa under 2005 for-
virvade enheter 4r 4nnu ¢j inkluderade.
En fullstindig lista dterfinns till hoger
p4 denna sida. Rapporten omfattar
inte distributionsanliggningar, lager,
kontor och annan verksamhet som har
begrinsad eller ingen direkt p&verkan
pa miljon. Anliggningar som avyttrats
eller dir verksamheten upphért under
2005 ingér ¢j i redovisningen. Detta
giller for anliggningarna Ross-on-Wye
(Storbritannien), Milford Haven (Stor-
britannien), Logansport (USA) och
Osterbymo (Sverige).

Andringar i rapporteringen:

Fran och med 2005 4rs rapportering
har Trelleborg beslutat att f6lja GRIs
(Global Reporting Initiative) struktur
for hallbarhetsrapportering. P4 grund
av detta har rapportens indelning for-
dndrats nigot och rapporten har kom-
pletterats med ytterligare information
enligt GRIs kriterier. Aven vissa nyckel-
tal har forindrats for att bittre dverens-
stimma med GRIs rikelinjer.

I tidigare 4rs rapportering har de
viktigaste nyckeltalen redovisats relate-
rat till antalet anstillda. I &rets rappor-
tering anvinds istillet nettoomsitt-

Kontaktuppgifter:
Trelleborg Corporate Communications.

ningen som jimf3relsetal, med undan-

tag for redovisningen av arbetsolyckor.
Anledningen till denna forindring ir
att nettoomsittningen ir ett mer rele-
vant jimforelsetal, som bittre dterspeg-

lar verksamhetens utveckling.

Redovisningsprinciper

Varje anlidggning bidrar med data enligt
koncernens standard for hillbarhets-
rapportering och varje anliggningschef
ir ansvarig for kvalitetssikringen av in-
limnade data. Dirutover utférs yteerli-
gare kvalitetskontroll av koncernens
miljstab innan informationen samman-
stills. Data jimf6rs med tidigare &rs
data och data frin liknande anligg-
ningar och verifieras via stickprov mot
annan tillginglig information.

Hallbarhetsredovisningen ir ¢j
externt verifierad. Den information
som limnas i drsredovisningen har
granskats av bolagets revisorer enligt
gillande praxis, sd dven den héllbar-
hetsrelaterade information som redovi-
sas dir. Informationen i irsredovis-
ningen uppfyller kraven enligt svensk
lagstiftning pd miljsinformation i for-
valtningsberittelsen.

Fér de kvantitativa parametrar
som redovisats giller samma redovis-
ningsprinciper som tidigare 4r, om ¢j
annat anges. For emissioner av koldi-
oxid, svaveldioxid och kviveoxider som
orsakas av férbrinning av fossila brins-
len anvinds omrikningsfaktorer som
ir baserade pé energiinnehdll och
kvalitet hos det anvinda brinslet. Ut-
slippen av VOC (I6sningsmedel) ir
baserade pd mitningar vid de anligg-
ningar dir detta sker, men i flertalet
fall &r VOC utslidppen baserade pd mass-
balansberikningar. I redovisningen in-
gér dven utslippen av VOC fran firg,
adhesiver och lim.

Viktoria Bergman, Senior Vice President, Corporate Communications.
Tel: 0410-670 00. Mail: viktoria.bergman@trelleborg.com

Trelleborg Environment.

Victoria Hellstrom, Vice President, Environment.
Tel: 0410-670 00. Mail: victoria.hellstrom@trelleborg.com
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Produktionsanlaggningar inkluderade
i Trelleborgs hallbarhetsrapportering 2005:
(antal anstallda inom parentes):

TRELLEBORG AUTOMOTIVE

Brasilien Guarulhos (752)

Frankrike Carquefou-Modyn (427), Carquefou-
Polyspace (220), Carquefou-Prodyn (75),
Carquefou-Soratech (289),Chemaudin (133),
Poix Terron (90), Wirty Les Reims (208),
Rethel (169)

Indien Ghaziabad (127)

Italien Asti (55), Cirie (236)

Kina Wuxi (245)

Mexiko Toluca (185)

Polen Walbryzch (638)

Slovakien Nova Bana (49)

Spanien Burgos (137), Cascante (130), Martorell

(206), Pamplona (343), Tarazona (81)

Coventry (125), Leicester (209), West
Thurrock (215), Trowbridge (198)

Storbritannien

Sverige Sjobo (102), Kalmar (123)
Sydkorea GyungBuk (250) (tidigare Taegu)
Tjeckien Dobrovice (63), Hradek (473)
Turkiet Cerkeskoy (212)

Tyskland Breuberg (306)

USA Benton Harbor (100), Carmi I* (56), Carmi
112 (94), Dawson (125), Morganfield | (132),
Morganfield II° (66), Peru (237), Salisbury
(36), Sandusky (288), South Haven (123)

TRELLEBORG SEALING SOLUTIONS

Brasilien Sao Paulo (61)

Danmark Helsingor (365)

Frankrike Conde sur Noireau (119)

Indien Bangalore (29)

Italien Livorno (208), Rio Saliceto (94),
Spilamberto (15), Torino (164)

Kanada Guelph (149)

Malta Hal-Far (707) (tidigare Qormi)

Mexiko Tijuana (336)

Polen Czechowice-Dziedzice (283)

Storbritannien  Ashchurch (339), Bridgewater (139),

Newtown (55), Rotherham (105),

Swadlincote (208)

Sverige Ersmark/Skelleftea (222)

USA Broomfield (144), Fort Wayne (266),
Somersworth (178), Eugene (22)

TRELLEBORG ENGINEERED SYSTEMS

Australien Brisbane (55) (tidigare Zillmere)
Frankrike Clermont-Ferrand (630)
Kanada Collingwood (45)

Nederlanderna Ede (57), Hoogezand (38), Sancheville (20),
Ridderkerk (97)

Norge Mjéndalen (211)
Singapore Singapore (189)
Spanien |zarra | (69), Izarra Il (178) (tidigare

Izarra)
Hull (51), Runcorn (19), Scunthorpe (22),
Knaresborough (59)

Storbritannien

Sverige Forsheda (221), Hemse (80), Morbylanga
(102), Trelleborg I* (450), Trelleborg I11°
(70), Ystad (89), Orebro (97)

Tyskland Rechlin (14)

USA Clearbrook (102)

TRELLEBORG WHEEL SYSTEMS

Danmark Hadsten (87)

Italien Tivoli (500)

Sri Lanka Kelaniya (434) (tidigare Sapugaskanda),
Malgama (211) (tidigare Walgama)

Sverige Trelleborg 14 (61), Savsjo (38)

USA Hartville (160)

TRELLEBORG BUILDING SYSTEMS

Danmark Vejen (73)

Finland Vihti (14)

Polen Bielsko-Biala (178)

Spanien Santander (58)

Storbritannien  Minworth (88)

Sverige Bor (65), Hoganas (65), Forsheda® (109),
Rydaholm (83), Varnamo I7 (51), Varnamo
118 (241)

Tyskland Mosbach (107), Lathen (75)

YCarmi mixing plant, ?Carmi moulding plant, ¥Dawsonfabri-
ken, YHuvudfabriken, Trelleborg, ®Trelleborg Industrial Hose,
Trelleborg, ®Trelleborg Forsheda Pipe Seals, "Trelleborg
Rubber Membranes, Varnamo, ®Trelleborg Industrial Profile,
Varnamo



Hallbarhetsrelaterade kostnader

Kostnader som hanger samman med atgarder for att
forhindra, reducera eller reparera skador pa miljén
som sammanhanger med verksamhetens drift. Har
ingar ocksa motsvarande atgarder vad det galler hal-
sa och sakerhet pa arbetsplatserna. | kostnaderna
ingar bland annat administration, konsultkostnader,
avgifter till myndigheter, inférande och uppratthallan-
de av miljoledningssystem samt externa inspektioner
och revisioner. Fr o m 2005 ars raportering redovisas
aven aktiviteter for sanering av fororenad mark under
detta begrepp.

Hallbarhetsrelaterade investeringar

Investeringar i tillgangar for att forhindra eller redu-
cera paverkan pa miljon samt minska resursforbruk-
ningen och som sammanhanger med verksamhetens
drift. Har ingar ocksa motsvarande investeringar vad
det galler halsa och sakerhet pa arbetsplatserna.

Fr o m 2005 redovisas inte aktiviteter kopplade till
sanering av fororenad mark som investering utan
istallet under Hallbarhetsrelaterade kostnader.

Arbetsolycka

En arbetsskada ar en plétslig handelse som orsakas
av arbetet och som ger upphov till kroppsskada. En
typisk skada i gummi-industrin &r en mindre skar-
skada eller klamskada. Trelleborg rapporterar antalet
arbetsskador som ger upphov till minst en eller flera
dagars franvaro (Lost Work Cases; LWC). Skadorna
normeras sedan genom att de anges per

1 000 anstallda (LWC/1 000).

Arbetsrelaterad sjukdom

En arbetsrelaterad sjukdom ar en sjukdom som orsa-
kas av att man under en langre tid utsatts for nagon
faktor i arbetsmiljon. Sadana faktorer kan vara att
man upprepar ett lyftmoment manga ganger eller att
man varje dag utsatts for I6sningsmedelsangor.

BLIC

Sammanslutning av europeiska gummiproducenter.
Trelleborg deltar bland annat i Halso- och miljokom-
mitténs arbete. Hemsidan finns pa www.blic.be.
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Code of Conduct

Uppférandekod for Trelleborgs anstéllda. Komplet-
teras med policies avseende miljo, arbetsplatserna
och kontakterna med leverantérerna.

Farligt avfall

Avfall som kraver speciell hantering. Olika lander
har olika definitioner och regler och nationella stan-
darder andras ofta vilket forsvarar redovisningen av
farligt avfall. Inom EU klassificeras farligt avfall enligt
den Europeiska avfallskatalogen (European Waste
Code, EWC)

Global Reporting Initiative (GRI)

GRI ar oberoende internationell organisation som
arbetar fram riktlinjer for hallbarhetsrapportering, se
www.globalreporting.org.

GWh
Gigawattimme, 1 miljard watt-timmar. Enhet for méat-
ning av energiforbrukning.

HA olja

Mjukningmedel som innehaller hég koncentration
(>3%) av cancerframkallande polyaromatiska kolva-
ten (PAH). Kallas aven Hogaromatisk olja.

1SO 14000

En serie internationella standarder fér miljéledning
(ISO 14001), livscykelanalyser, miljérevision, miljo-
markning, utvardering av miljoprestanda och milj6-
massiga begrepp och definitioner. Manga anlaggning-
ar inom Trelleborgkoncernen ar certifierade enligt 1ISO
14001. Mer att ldsa om I1SO 14001 finns pa www.
iso.org.

Koldioxid (CO,)

CO2 bildas vid alla processer dar kol forbranns.
Gasen frigbrs i betydande utstrackning vid anvand-
ning av petroleumprodukter. Utslapp av koldioxid i
atmosfaren okar sannolikt den globala uppvarmningen.

LCA (Life-Cycle Assessment)

Ett ledningsverktyg for att beddmma och kvantifiera
den totala miljopaverkan av produkter och aktiviteter
over hela deras livslangd. Det sker genom att man
analyserar hela livscykeln hos ett visst material eller
en viss process, produkt, teknologi, tjanst eller aktivi-
tet. LCA beskrivs i standarden ISO 14040.
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Miljoaspekt

De delar i en organisations aktiviteter, produkter eller
tjanster som samspelar med miljon. En dversikt av
Trelleborgkoncernens betydande miljdaspekter redo-
visas under Hallbarhetsaspekter.

Miljoledningssystem

Den del av det 6vergripande ledningssystemet som
omfattar organisationsstruktur, planering, aktiviteter,
ansvarsférdelning, praxis, tillvagagangssatt och re-
surser for utveckling, implementering, utférande,
granskning och uppréatthallande av organisationens
miljépolicy. Inom Trelleborgkoncernen anvands ISO
14001 som miljéledningsstandard.

NO, (kvaveoxider)

Gasformiga oxider som skapas i forbranningsproces-
ser genom oxidation av kvave. Skadliga for halsan
och miljon. Orsakar surt regn och 6vergddning.

PAH

Polyaromatiska kolvaten. Vissa ar cancerframkallande.
PAH slapps ut till atmosfaren fran bilavgaser, sma-
skalig vedeldning och i samband med vulkaniserings-
processer i gummiindustrin. PAH i mycket laga kon-
centrationer forekommer ocksa i samband med bitu-
menanvandning inom Trelleborg Building Systems.

Polyuretan

Polyuretan ar polymerer som anvander uretanbryggor
som lankar. Hos Trelleborg anvands polyuretan till o-
ringar och till solida dack. Vid tillverkningen anvéands
olika diisocyanater exempelvis TDI och MDI.

PTFE

Polytetrafluoroetylen ar en varmetalig polymer som
anvands vid tillverkningen av o-ringar inom Trelleborg
Sealing Solutions. | vardagslivet ar polymeren mest
kand under namnet "teflon” och anvands exempelvis
som belaggning i strykjarn.

S0, (svaveldioxid)

Svaveldioxid skapas vid forbranning av petroleumpro-
dukter. Amnet bidrar till férsurningen av vattendrag
och mark samt att barrtrad tappar sina barr. Stora
koncentrationer i omgivningen ar skadligt for halsan.

VOC (Volatile Organic Compounds)

De VOC som redovisas i den har rapporten utgors av
klorfria och klorerade 16sningsmedel. VOC-utslapp
bidrar till lokal atmosfarisk miljopaverkan, inklusive
bildandet av marknéra ozon. En del VOC innebar
direkta risker for halsan.

SKYDDA




Broar och annan infrastruktur démpas av Trelleborg.
Larreatagis-viadukten &r en kilometer lang och 75 meter
hég och gar 6ver en dal i ett jordbdvningsomrade i
Spanien. Elastomera lager dédmpar rérelser orsakade av
véder och vind liksom seismiska instabilitet och kan klara
horisontella rérelser pa mer 4n en meter. W

Oljeplattformen i de stormiga vattnen 'utan;‘g?éakhalin,
skyddas mot eld av Trelleborgs tétningar. Dessa motstar
temperaturer fran -39 °C till +1 400°C och éar flexibla nog
att halla tétt vid ett seismiska rérelser, ger tva timmars
evakueringsfrist vid en eldstorm, eller sa kallad "jet fire”,
dér brinnande gas bildar gigantiska svetslagor. W

B e -
Flygplan som den gigantiska Airbus A 380 tétas av Trelleborg.
Tatningarna i de hydrauliska cylindrarna i planets viktiga
primdra styrsystem motstar tryck pa 350 bar och tempera-
turer fran -54 °C till +200 °C. Mer &n 400 olika tétningar
hjélper till att sékra Airbus flygprestanda. Tekniken bakom
tatningarna anvénds bland annat &ven i brandtétningar som
kan motsta lagor pa 1 100°C, fran till exempel en brinnande

flygmotor. (210

TRELLEBORG

Trelleborg AB (publ), Box 153, 231 22 Trelleborg. Tel: 0410-670 00 * Fax: 0410-427 63.

E-mail: sustainability@trelleborg.com * Internet: www.trelleborg.com/sustainability



