TRELLEBORG

Vores kerneveerdier



Ansvar

Innovation

Performance

Kundefokus



en global koncern som Trelleborg, der er karakteri-
seret ved individuel og kulturel mangfoldighed, er et
feelles veerdisystem seerlig vigtigt. Vores kerneveerdier

— kundefokus, performance, innovation og ansvar — er
langsigtede forpligtelser, som, nar de sammenkaedes med
forretningsidéen, malene og strategierne, viser os vej,
nar vi skal treeffe beslutninger og drive vores virksomhed.
Veerdierne er det, der gar Trelleborg unik sammenlignet
med vores konkurrenter. Vi er stolte over at veere ander-
ledes.

For at kunne anvende veerdierne som retningslinjer i
vores daglige arbejde ma vi reflektere over deres
betydning for vores virksomhed og aktiviteter. Arbejdet
med vores veerdier er en kontinuerlig proces.

| denne brochure forteeller vi om, hvad Trelleborg
star for.

Peter Nilsson
Koncernchef og CEO



Nar alt er et led i keeden

Trelleborg Gruppens forretningskoncept er at tilbyde
Igsninger, der taetner, deemper og beskytter i kreevende
industrimiljger over hele verden. Vores vision er at veere
kundernes foretrukne valg inden for vores udvalgte
markedssegmenter og at skabe veerdi i kraft af vores
meget funktionelle Igsninger.

Vores veerdier, adfeerdskodeks og regelsaet for koncern-
ledelse fastlaegger principperne for, hvordan vi driver vores
virksomhed, og danner herigennem rammen om vores
aktiviteter.

Formalet med vores strategier er ved hjeelp af differen-
tiering at fastholde en ledende position inden for udvalgte
segmenter. Vi har fokus pa hgj kompetence, vaekst og
innovation, og vi laegger stor veegt pa at finde Igsninger
pa de udfordringer, vores kunder star overfor. Vores
lederskab er forbindelsesleddet mellem strategier og
handling.
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Kundefokus

Vi vil veere den foretrukne leverandgr af Igsninger til vores
udvalgte markeder. Alle vores beslutninger treeffes med
kunden i fokus. Ved at arbejde i partnerskaber vil vi straebe
efter at skabe mere veerdi for vores kunder og for
Trelleborg.

Pa daglig basis udviser vi kundefokus ved at:

e undersgge vores udvalgte markeder grundigt, s vi
forstar dem fuldt ud

e opbygge langsigtede partnerskaber med kunderne
til gensidig fordel

o forstd vores forretningsbeslutningers betydning for
vores kunder

e levere fgrende lgsninger med fremragende service
og kvalitet

e leve op til vores lgfter og forpligtelser.






Performance

Vi skal veere bedre end vores konkurrenter.
“Performance” handler ikke kun om de resultater, vi opnar,
men ogsa om, hvordan vi opnar dem.

Pa daglig basis udviser vi performance ved at:

o tage personligt ansvar for personlige mal og resultater

e forbedre vores performance kontinuerligt og leve op
til vores forpligtelser

e fremme en kultur med kontinuerlig forbedring pa
bade kort, mellemlang og lang sigt

e ggre det, vi har besluttet at ggre

e opstille klare mal og male performance og give
kontinuerlig feedback.






Innovation

Vi gar ind for en innovativ kultur og indstilling. Vi teenker
anderledes og straeber efter at teenke innovativt og
kreativt i alt, hvad vi foretager os. Innovation er essentielt
for vores veekst.

Pa daglig basis udviser vi innovation ved at:

¢ udvikle innovative lgsninger pa kundens problemer

e differentiere gennem kreativ udvikling inden for
materialer, produkter, processer og tjenester

e veere proaktive ved at igangseette forandring og
forbedring

e dele viden og erfaring gennem teamwork

¢ udfordre os selv kontinuerligt og stille spgrgsmalet
“hvorfor?”






Ansvar

Vi er alle feelles om ansvaret for vores virksomhed som
helhed og for dens resultater. Vi har et samfundsmaessigt
ansvar, og vi haeger om virksomhedens positive image.

Pa daglig basis udviser vi ansvar ved at:

e respektere kulturen, skikkene og lovene i de lande,
vi driver virksomhed i

e kommunikere abent og ngjagtigt med alle
interessenter

e have modet til at sige vores mening
e tage personligt ansvar for vores handlinger

e udfgre vores arbejde efter bedste evne og med
integritet.
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