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Nage klicové hodnoty



Odpovédnost

Inovace

Zaméreni na zakazniky



globalni skuping, jakou je i spole¢nost Trelleborg,
jiz charakterizuje lidska a kulturni riiznorodost,
je nas systém sdilenych hodnot zvlasté dilezity.
Nase klicové hodnoty — zaméreni na zakazniky,
vykon, inovace a odpovédnost - jsou dlouhodobé
zavazky, které nds, spolu s obchodni koncepci, cili a
strategiemi, usmérnuji pfi rozhodovani a spravovani obchod-
nich zalezitosti. Tyto hodnoty odlisuji spole¢nost Trelleborg
od konkurence. Jsme pysni na to, Ze se lisime. Abychom
mohli vyuzit téchto hodnot jako pravidel v kazdodenni praci,
musime pfemyslet o jejich vyznamu pro nds podnik a nase
jednani. Prace na téchto hodnotéch je nepfretrzity proces.
V této brozure vam vysvétlime, za ¢im si spole¢nost
Trelleborg stoji.

Peter Nilsson
Prezident a generdlni feditel



Jak je vSe propojeno

Obchodni koncepce Trelleborg Group nabizi zdkaznikm

na celém svété feseni, kterd tésni, tlumi a chrani aplikace

v naro¢ném pramyslovém prostiedi. Podle nasi vize chceme
byt ve vybranych segmentech trhu pro nase zakazniky
pfirozenou volbou a vytvéret hodnotu prostifednictvim
vysoce ucinnych feseni.

Nase hodnoty, eticky kodex a pravidla spravy a fizeni
tvoii principy naseho podnikani a zaklady fungovani nasi
spole¢nosti.

Zamérem nasich strategii je ziskani vedouci pozice
ve zvolenych segmentech diky odlisnosti od konkurence.
Zaméfujeme se na vynikajici kvalitu, rlist a inovace a na
aktivni Feseni potfeb nasich zakaznik(. Rizeni je spojovacim
¢lankem mezi strategii a realizaci.
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¢ Vynikajici kvalita
Neustale se zdokonalujeme, abychom
doséhli co nejvyssi kvality ve vyrobni,
obchodni i finanéni oblasti.

OBCHODNI KONCEPCE

Tésnime, tlumime a chranime aplikace

v naro¢ném pramyslovém prostredi na celém
svété. Nasi zdkaznici se mohou spolehnout na Strategie
vyspéla feseni vyuzivajici Spickové polymerové
technologie a unikatni aplika¢ni know-how. i pozice ve vybranych segmentech

¢ Rist
Usilujeme o trvale udrzitelny a ziskovy
rdst na vybranych trzich, organicky i
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¢ Inovace
Aktivnim a novatorskym
pristupem ke kazdé nasi
¢innosti vytvéiime hodnotu
pro nase zakazniky.

RIZENI

Budujeme vysoce efektivni kulturu v globalnim prostiedi

prostfednictvim sdilenych hodnot a fizeni, které se REALIZACE

orientuje na cile. Rizeni je spojovacim ¢lankem mezi HODNOTY, ETICKY KODEX, SPRAVA A RIZENI SPOLECNOSTI Abychom zajistili usp&$nou realizaci strategii,
strategii a realizaci. Diky nému dokazeme vyuzit silu Hodnoty, eticky kodex a zasady spravy a fizeni tvori zaklady fungovani nasi formulujeme priibézné aktivity, kterym se postupné
nasi organizace, podporovat vyvoj spravnym smérem, spolecnosti, na nichz Ize vybudovat stabilni, odpovédnou a dlouhodobé vénujeme. Ty mohou mit formu naptiklad rstovych
dohlizet na nasi ¢innost a spravné rozdélovat nase udrzitelnou skupinu, kterd je prospésna vsem zajmovym skupinam iniciativ, rozvoje portfolia, zvySovéni provozni

zdroje. Trelleborg Group. efektivity, péce o talenty a inovacnich iniciativ.



SYNERGIE ZKUSENOSTI NA TRZICH A V APLIKACICH VYBRANE SEGMENTY
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Zaméfeni na zdkazniky

Na vybranych trzich musime byt hlavnim poskytovatelem
sluzeb. Veskera nase rozhodnuti jsou provadéna s ohledem
na zdkaznika. Spolupraci s partnery chceme poskytovat
pfidanou hodnotu zdkaznikim i spole¢nosti Trelleborg.

Kazdodenné demonstrujeme zaméfeni na zakazniky tak, ze:

e zkoumame vybrané trhy a pIné jim rozumime,

¢ pracujeme se zdkazniky zplsobem, pfi némz
budujeme dlouhodobé partnerstvi vyhodné pro
obé strany,

¢ chapeme dopad nasich obchodnich rozhodnuti na
zakazniky,

¢ poskytujeme prvotfidni feseni s vynikajici sluzbou a
kvalitou,

¢ plnime nase sliby a zavazky.






Vykon

Musime fungovat lépe nez konkurence.
~Vykon” se netykd pouze dosazenych vysledk, ale i zplsobu,
jakym jich dosahujeme.

Kazdodenné demonstrujeme vykon tak, Ze:

e piebirdme osobni odpovédnost za vlastni cile a vysledky,

e nepretrzité zlepsujeme pracovni vykon a plnime
zavazky,
¢ podporujeme kulturu neustalého zlepSovani

v kratkodobém, ale i sttednédobém a dlouhodobém
horizontu,

¢ plnime dohodnuté tkoly,

¢ klademe si jasné cile, méfime vykon a poskytujeme
neustalou zpétnou vazbu.






Inovace

Propagujeme inovativni kulturu a postoj. Myslime jinak
a snazime se aplikovat inovativni mysleni a kreativitu do
veskeré nasi Cinnosti. Inovace je klicovym motorem

naseho rastu.

Kazdodenné demonstrujeme svou inovaci tak, Ze:
e vyvijime inovativni feseni problému zakaznikd,

e odlisujeme se diky vyvoji kreativnich materialq,
produktd, postupl a sluzeb,

e jsme aktivni pfi iniciovani zmén a vylepseni,

sdilime znalosti a zkuSenosti v ramci tymové prace,

e prichazime s novymi vyzvami a jsme zvidavi.






Odpovédnost

Vsichni sdilime odpovédnost za spole¢nost jako celek a za
jeji vysledky. Mdme spolecenskou odpovédnost a peclivé
chranime pozitivni obraz spolec¢nosti.

Kazdodenné demonstrujeme svou odpovédnost tak, ze:

e respektujeme kulturu, zvyky a pravidla zemi, ve
kterych se nachazime,

¢ oteviené a presné komunikujeme se véemi akcionafi,
¢ mame odvahu vyjadfFit svlj nazor,
¢ piebirdme osobni odpovédnost za vlastni ¢iny,

¢ plnime své povinnosti poctivé a jak nejlépe umime.
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