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Musy verslo principai

Jrelleborg” dirba, kad investuotojams sukurty pridétine verte,
nepazeidziant auksty atsakomybés uz aplinkg ir visuomene
standarty.

Mes palaikome ir vykdome savo versla remdamiesi deSimcia
JT pasaulinio susitarimo principy, pagrindinémis idéjomis,
iSreikStomis tarptautinés darbo organizacijos (ILO) konvencijose,
ir OECD nuostatomis tarptautinéms jmonéms.

Masy elgesio kodeksas, kartu su miisy bendrojo valdymo
taisyklémis ir darbo nuostatais, kuria masy veiklos pagrindus.
Kodeksas taikomas visiems ,Trelleborg Group” darbuotojams,
valdininkams ir valdybos nariams, visose rinkose ir bet kuriuo
metu.

Jrelleborg” skatina tiekéjus, pardavimy agentus, konsultan-
tus ir kitus verslo partnerius priimti pasaulinio susitarimo ir musy
elgesio kodekso principus.

Elgesio kodeksg priémé ,Trelleborg” direktoriy taryba, 2007
m. balandzio meén.
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Kaip taikyti kodeksa

Kiekvienas darbuotojas, gaves elgesio kodekso kopijg, turés jj
suprasti ir jo laikytis. Elgesio kodeksas sujungia ir apibendrina
egzistuojancius ,Trelleborg” nuostatus ir turi bati naudojamas
kaip pagalbinis jrankis sukuriant principus, kuriais yra paremtas
musy kasdieninis darbas.

ISsamesnés informacijos rasite esanciuose nuostatuose.
Naujausiag kodekso versijg, visas musy strategijas, vadovus ir
rekomendacijas rasite masy intranete.

Administracijos darbuotojas, atsakingas uz elgesio kodeksa
ir tolesnes procediras, yra zmogiskyjy istekliy skyriaus vyr.
direktoriaus pavaduotojas. ,Trelleborg Group” vadovauja
apmokymams ir suteikia informacija, kuri padéty jdiegti elgesio
kodeksa.

Jtraukti elgesio kodeksa j darbuotojy apmokymy progra-
mas yra ,Trelleborg” vadybininky pareiga.
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Saziningumo klausimai

Mes turime visiems darbuotojams prieinama sistema, skirta kelti
saziningumo klausimus.

Darbuotojai gali naudotis grupés ,Svilpuko strategija”, jei
jie turi pagrindo jtarti, kad yra pazeidziami jstatymai, kiti teisiniai
reikalavimai ar elgesio kodeksas. Kiekvienas grupés darbuotojas
turi teise, nebijodamas niekieno reakcijos, atsakingiems vado-
vams pranesti apie bet kokia jtariama kriminaline arba netinka-
ma veikla.

»Trelleborg” ,Svilpuko” paslaugos karstosios linijos

naudojimas:

Jei norite palikti pranesima:

«  Skambinkite telefonu arba naudokités Ziniatinklio svetaine:
www.trelleborg.com/whistleblower.

«  Pranesima galite palikti savo kalba.

+  Anonimiskumas garantuojamas.

Norédami rasti reikiamus telefono numerius ir kitas instrukcijas,
eikite j grupés intraneta. Pasirinkite ,The Group” (Grupé), tada
- .Whistleblower” (Svilpukas).
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7 ,auksiniai” principai

JIrelleborg” verslas privalo buati vykdomas, vadovaujantis Siais
principais:

0 Mes gerbiame kiekvieno Zmogaus teises, veikiame pagal
saziningo verslo, rinkodaros ir reklamos principus ir esame
jsipareigoje be perstojo didinti masy gaminiy ir gamybos
procesy sauguma bei kelti jy kokybe.

e Mes gerbiame jstatymus, versla vykdome saziningai ir
dorai, bei atsakome uz savo veiksmus.

9 Mes be perstojo dirbame, kad sumazintume neigiama
musy vykdomy operacijy poveikj aplinkai ir sveikatai.

e Mes neuzsiimame nelegaliomis operacijomis ir nelegalia
veikla.

e Mes netoleruojame kysiy siulymo, praSymo ir émimo.
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Mes esame jsipareigoje jspéti atsakingus vadovus, jei
pastebétume bet kokj jstatymy ar Sio elgesio kodekso
pazeidima.

JTrelleborg” klauso savo investuotojy ir atsizvelgia j jy
nuomone, kad uztikrinty ir islaikyty kompanijos
pasisekima.

Kq sie principai ,Trelleborg” darbuotojams ir tiekéjams reiskia
praktiskai, aprasyta trijose sios brositros temose: ,Darbo vieta ir

"

aplinka’; ,Rinka” bei ,Visuomené ir bendruomené’.
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Darbo vieta ir aplinka

Represnamen e
ey .._—ll-i-l'___,l ..-———:

Misy pagrindiniai principai prisidés prie ekologine pusiausvy-

ra iSlaikancio vystymosi ir prie visy masy darbuotojy sveikatos

apsaugojimo bei jy saugumo.

Aplinkos tvarkymas

+ Visa produkcija ir plétros jrenginiai jdiegiami ir priziGrimi
pagal sertifikuota aplinkos tvarkymo sistema 1SO 14001.
Mes apmokysime ir informuosime savo darbuotojus apie
aplinkos, sveikatos ir saugos klausimus bei jtrauksime juos |
nenutrikstama tobulinimo procesa.
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Energija ir medZiagos

Mes stengsimés didinti savo resursy produktyvuma, sumazin-
dami energijos ir zaliavy sanaudas gamybos procese ir rasdami
bidus, kaip patobulinti medZziagy ir energijos atktrima i$
gamybiniy atlieky, kuriy sumazinti ar iSvengti negalime.

Sveikata ir saugumas

Mes tvarkysime sveikatos ir saugumo reikalus, vadovaudamie-
si bendraisiais grupés standartais, kaip aprasyta zinyne
LSafety@Work”.

Mes palaikysime gerus sveikatos ir saugos standartus,

neatsizvelgdami j veiklos vieta, kad sumazintume nelaimingy
atsitikimy pavojy ir pasekmes.

Mes savo darbuotojams neleisime darbo vietoje buti apsvai-
gusiems nuo alkoholio ar narkotiky.

Pléetra

Gaminiy ir gamybos proceso raidos metu atsizvelgsime j
aplinkos, sveikatos ir saugos aspektus.

Atsizvelgsime | masy gaminiuose ar gamybos procesuose
naudojamy cheminiy medziagy poveikj aplinkai, sveikatai ir
saugumui.
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Misy pagrindinis principas yra gerbti savo darbuotojus ir jy
Zmogaus teises.

|darbindami ar skirdami darbus, darbuotojy nevertinsime
pagal jy lytj, rase, tikéjima, amziy, negalia, lytine orientacija,
tautybe, politines pazilras ar socialine arba etnine kilme.

JTrelleborg” darbuotojai dél jokiy priezasciy nepriekabiaus ir
nediskriminuos kolegy ar verslo partneriy.

+ Mes gerbsime savo darbuotojy teise buti atstovaujamiems
sajungy ir kity darbuotojy atstovy, bei jy teise dalyvauti
priimant kolektyvinius darbo susitarimus.

« Darbo uzmokesciai ir atlyginimai bus mokami pagal susitari-
ma ir sutartu laiku. Mes atsizvelgsime j gera darbo nasuma ir
papildomas pastangas.
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« Mes aktyviai dirbame, kad panaikintume vaiky jdarbinima
musy jtakos zonose. Minimalus masy darbuotojy amzius yra
15 mety ir ne mazesnis, nei privalomas mokyklinis amzius
atskirose valstybése.

« Mes netoleruojame nelegalaus arba prievartinio darbo musy,
masy tiekéjy arba bet kuriy kity partneriy veikloje.

Darbuotojo darbo jgudziy ir gebéjimy
vystymas

Misy pagrindinis principas yra suteikti atitinkamus apmoky-
mus ir kelti kvalifikacijos lygj.

» Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeninj
jgadziy ir sugebéjimy tobulinima.




« Atsizvelgdami j verslo poreikius, mes suteiksime galimybe
tobulinti masy darbuotojy jgudzius, kad jie kelty savo
profesine kvalifikacijg ir sustiprinty savo socialine ir ekonomi-
ne padét;.

« Kompetencijos kélimo uzsiémimy tikslas yra sukurti tinkamas
salygas, norint jgyvendinti esamus reikalavimus ir reikalavi-
mus ateiciai.

« Mes suteiksime jrankius ir apmokymus, reikalingus jdiegiant
elgesio kodg, jo komponentus ir esminius nuostatus.

Misy pagrindinis principas yra neleisti,Trelleborg” darbuoto-
jams dalyvauti veikloje, susikertancioje su kompanijos
interesais.

» Susikirtimas jvyksta tada, kai darbuotojo asmeniné, socialing,




finansiné ar politiné veikla jtakoja jo/jos lojaluma ar objekty-
vuma kompanijos atzvilgiu.

Darbuotojai privalo vengti visy situacijy, kuriose galimas
potencialus interesy konfliktas.

Darbuotojai privalo vengti asmeniniy ar Seimos finansiniy inte-
resy arba jsiskolinimy kompanijoms, turin¢ioms svarbius rysius
su,Trelleborg”.

Vadovybés lygmenyje, ,Trelleborg” neleidzia jdarbinti Zmoniy
be atitinkamo verslo objekto vadovo patvirtinimo, pagal
,Grandfather Principle” (patvirtinimas taip pat i$ aukstesnio
lygmens).

Apie visus potencialius interesy konfliktus privaloma nedel-
siant pranesti vadovybei.
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Pagal musy pagrindinj principa, vykdant verslg ir santykiuose
su klientais, verslo partneriais ir valdzia turi bati laikomasi
verslo etikos principy.

Mes netoleruojame jokia forma, badu ar tikslais vykdomo
kysio sitlymo, prasymo ar émimo.

Apmokéjimas agentams privalo bati tinkamas ir tik uz legalias
paslaugas.

Mes privalome paviesinti savo veiksmus kovojant su kysiais,
pinigy plovimu ir turto prievartavimu.

Né vienas darbuotojas negali prasyti ar priimti dovanuy, vaisiy
ar asmeniniy paslaugy, galinciy sukelti pagrjsta jtarima dél
jtakos verslo sandoriams arba neatitinkanciy taikomy
jstatymy bei jprastos verslo praktikos.

Dovanos, vaisés, kompensacijos arba asmeninés paslaugos
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treciajai $aliai gali bati siGlomos tik jei jos néra vertingos ir
atitinka taikomus jstatymus ir jprasta verslo praktika.

Pagal misy pagrindinj principa, visi,Trelleborg Group”
subjektai ir darbuotojai privalo nuolat sekti ir laikytis taikomy
konkurencijos jstatymy.

« Jei kyla neaiSkumy dél taikomo konkurencijos jstatymo,
privaloma prasyti teisinés pagalbos.

Dél tam tikry tipy sutarciy, ypac jautriy konkurencijos
jstatymo atzvilgiu, negali biti deramasi ir jos negali bati
jvestos be teisés departamento zinios.




JTrelleborg” laikosi jsipareigojimo dirbti su tiekéjais, tvirtai
besilaikanciais misy kokybés reikalavimy ir verslo principy.
Mes sieksime palaikyti teigiamus kokybés, aplinkos ir darbo
aplinkos pakeitimus.

Musy tikslas yra jtraukti,Trelleborg” elgesio kodekso reikalavi-
mus j tiekéjy kontraktus.

Mes reikalausime, kad tiekéjai laikytysi teisiniy reikalavimy ir
aktyviai stengtysi sumazinti neigiama gamybos procesy,
paslaugy ir gaminiy poveikj aplinkai ir sveikatai. Mes raginsi-
me tiekéjus diegti sertifikuotas kokybés ir aplinkos tvarkymo
sistemas.

Mes palaikysime ir nuolat stebésime masy tiekéjy veikla.

Jei isaiskes, kad tiekéjas tvirtai nesilaiko sutarty specifikacijy,
mes imsimés atitinkamy veiksmuy, jskaitant reikalavimus imtis
iStaisomuyjy priemoniy arba santykiy nutraukima.
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Misy pagrindinis principas yra imtis visy tinkamy veiksmy,
kad uztikrintume miusy tiekiamy prekiy sauguma ir kokybe.

« Musy gaminiai privalo atitikti sutartus ir legalius kliento
sveikatos ir saugos standartus, jskaitant jspéjimus dél
poveikio sveikatai, gaminio sauguma ir informacines etiketes.

+ Mes suteiksime iSsamig, tikslia ir aiskig informacija apie musy
gaminiy sudétj, saugy naudojima, sandéliavima ir utilizavima,
kad musy klientai turéty pakankamai informacijos, darydami
sprendimus.

+ Mes atliksime skaidrias ir efektyvias proceduras, kad atsakytu-
méme j kliento nusiskundimus ir prisidétuméme prie saZinin-
gos ir savalaikés klienty disputy rezoliucijos, be perdéty
islaidy arba sunkumuy.

+ Mausy tikslas priimant sprendimus atpazinti ir jvertinti
numatomus poveikius aplinkai, sveikatai ir saugumui,
susijusius su musy pagrindiniais gaminiais viso jy naudojimo
laikotarpio metu.

Trelleborg Code of Conduct



Visuomené ir bendruomeneé

Misy esminis principas kuriant geresne visuomene - remti
vietines bendruomenes, esancias muasy veiklos vykdymo
zonoje.

.

Mes stengsimés jdarbinti ir apmokyti vietinius darbuotojus ir
vadybininkus.

Mes prisidésime prie vietiniy bendruomeniy organizuojamy
uzsiémimy rémimo.

Musy prioritetais bus rémimo sutartys, padedancios visuome-
nei ir aplinkai masy veiklos zonoje, palaikanc¢ios masy
propaguojamas vertybes ir stiprinancios masy santykius su
klientais ir partneriais.

Mes neremsime politiniy partijy, komitety ar atskiry politiky.




Pagal misy esminj principa, bendravimas privalo buti
vykdomas remiantis atitinkamais teisés aktais, reglamentais ir
standartais. Misy bendravimas privalo bati skaidrus ir
nuosirdus.

+ Mes esame jsipareigoje bati atvirais ir tiksliais savo komercinio
konfidencialumo ribose.

+ Musy bendravimas turi bati pagrjstas artimais santykiais su
grupés investuotojais ir paremtas pastoviu kontaktu, aisSkumu
ir stipria verslo etika.

+ Kaip darbuotojai, visi turime laikytis taikomy kompanijos ir
verslo partneriy informacijos konfidencialumo taisykliy ir
saugoti bet kokia informacija, galincig paveikti kompanijos
akcijy kaina.

+ Gen.direktorius, vyr. finansininkas ir organizacijos rysiy ir
santykiy su investuotojais skyriy vadovai yra jmonés atstovai
ir jie gali daryti pareiskimus grupés vardu. Kiti vadybininkai
yra atstovai tik savo atsakomybés ribose.
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Vadovavimas

Pagrindiniais gero vadovavimo korporacijai principais siekiama
sukurti palankias aktyvaus ir atsakingo valdymo salygas, gerai
apsvarstyta atsakomybiy pasidalinima tarp savininky, valdybos,
administracijos ir skaidruma santykiuose su investuotojais.

Generalinis metinis susirinkimas yra auks¢iausias ,Trelleborg
Group” sprendimy priémimo organas. Susirinkimo metu
paskiriama direktoriy taryba, atsakinga uz ,Trelleborg Group”
vadovavimo ir valdymo pasidalinima tarpusavyje, ji iSrenka
komitetus ir direktoriy, atsizvelgdama j Svedijos kompanijy akta
ir kitus teisés aktus, taisykles ir j sarasa jtrauktas kompanijas
jtakojancius reglamentus, jskaitant Svedijos bendro valdymo
kodeksa, ,Trelleborg” susivienijimo straipsnius ir valdybos bei jos
komitety vidinés savikontrolés instrumentus.

Daugiau informacijos rasite adresu www.trelleborg.com/
corporategovernance

20 Trelleborg Code of Conduct



Akcininkai Rinkimai Paskyrimy
sudaro generalinj metinj susirinkima Pasidlymai komitetas

p Rinkimai Rinkimai
Informacija
H i1y Audito komitetas,
. . Dll'ektol’lll Finansy komitetas,
Auditoriai Informacija tafyba Apmokejimy komitetas
Tikslai,
strategijos, Ataskaity
valdymo valdymas
instrumentai
f : : M Darbuotojy
Direktorius ir vadovas
Tikslai, !
veikla,
vertybes. Trelleborg Trelleborg Trelleborg
i, i i Engineered :L:g:mge Sealing Wheel
ol ’J I Systems Solutions Systems
strukturos

ISorinio valdymo instrumentai Vidinio valdymo instrumentai
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Informacija apie ,Trelleborg Group”

Adresu www.trelleborg.com rasite informacijos apie ,Trelle-
borg Group*, jskaitant:

® Kasmetines ataskaitas
® Preliminarias ataskaitas

® Imonés socialinés atsakomybés ataskaita
(www.trelleborg.com/cr)

® Spaudos leidinius ir kitas naujienas

® Trelleborg” Zurnala,,T-TIME”

Corporate Communications

Box 153, SE-231 22 Trelleborg, Svedija.
Tel.: +46 410-670 09

Faks.: +46 410-427 63
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Pastabos:

ISkilus neaiskumams dél kodekso formuluotés arba jo prasmeés,
naudokite angliskq versijq.
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Priklauso:




