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Uzleti alapelveink

A Trelleborgnal azon munkéalkodunk, hogy hozzaadott értéket
teremtsiink a vallalatban érdekeltek szamara, anélkul, hogy
feladnank magas fokU kérnyezeti és tarsadalmi
felelésségvallalasunkat.

Uzleti tevékenységiinket az ENSZ Vilagszerz6dés tiz alapelve,
az ENSZ Munkaigyi Szervezetének (ILO) konvencibiban foglalt
altalanos fogalmak és a Nemzetkdzi Gazdasagi és Fejlesztési
Szervezet (OECD ) multinacionalis vallalatokra vonatkoz6 iranyelvei
szerint folytatjuk.

Tevékenységlink keretét Magatartasi Kddexiink, a vallalatvezetésre
vonatkozé szabalyaink és iranyelveink adjak. A Kédex a Trelleborg-
csoport dsszes alkalmazottjara, tisztségviselbjére és bizottsagi
tagjara vonatkozik, minden piacon és minden idében.

A Trelleborg a Globalis megallapodas és a Magatartasi Kodex
alapelveinek alkalmazasara 6sztonzi szallitoit, értékesitoit,
tanacsadoit és mas (zleti partnereit.

A Magatartasi Kodexet 2007 aprilisaban fogadta el a
Trelleborg Igazgatdtanacsa.

ltez 2

Anders Narvinger, a Tanacs elnéke Peter Nilsson, elndk-vezérigazgato
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A Kodex hasznalata

Minden alkalmazott megkapja a Magatartasi Kodex egy példanyat,
amelyet meg kell értenie és a benne foglaltakat be kell tartania.

A Magatartasi Kédex rendezi és 6sszefoglalja a Trelleborg jelenlegi
szabalyait. A mindennapi munkank alapjat képezé elveket
lefektetd, tAmogatasi eszkdzként hasznalando.

Részletesebb informacié az alapjaul szolgald szabalyokban
talalhato. A Kédex jelenlegi verzidja, valamint szabalyaink,
kézikdnyveink és ajanlasaink, mindig megtaldlhat6k az intranet
oldalunkon.

A Magatartasi Kddex és a nyomon kovetési eljarasok a
Humanpolitikai részleg vezeto alelnokének felelGsségi korébe
tartoznak. Csoportszinten a Trelleborg képzéseket szervez és
tajékoztatast nyljt a Magatartasi Kodex megvaldsitasanak
tAmogatasa érdekében.

A Trelleborg menedzsereinek feladata a Magatartasi Kédex
beiktatasa az alkalmazotti képzési programokba.
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Az integritassal kapcsolatos kérdések

Minden alkalmazottunk altal elérhetd rendszer all rendelkezésre
az integritassal kapcsolatos kérdések feltevésére.

Ha az alkalmazottak megalapozottan feltételezik, hogy
torvénysértés, mas jogi kovetelmények vagy a Magatartasi Kodex
szabélyainak megsértése tortént, alkalmazhatjak a Csoport
értesitési szabalyzatat. A Csoport minden tagjanak jogaban all
értesiteni a megfelelésért felel6s kijelolt személyt barminemd
feltételezett torvénysértésrdl vagy a szabalyoknak nagy mértékben
meg nem feleld tevékenységrdl anélkil, hogy barki részérél
megtorlastol kellene tartania.

A Trelleborg Whistleblower értesitési forrodrotjanak hasznalata:
Ha lzenetet kivan hagyni:

¢ Telefonalhat, vagy hasznalhatja ezt a weblapot:
www.trelleborg.com/whistleblower

¢ Hasznalhatja anyanyelvét

¢ Anévtelenség garantalt

A megfelel6 telefonszamok és egyéb tudnivalok a Csoport intranethalo-

zatan talalhatok meg. Valassza a ,The Group”, majd a ,,Whistleblower”
elemet.
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A 7 Arany Iranyelv

A Trelleborgnal folyo lizleti tevékenységnek meg kell felelnie
a kovetkez6 iranyelveknek:

e Tiszteletben tartjuk az egyén jogait; a tisztességes uzleti,
marketing- és hirdetési gyakorlatnak megfelel6en
tevékenykedink, és elkotelezettek vagyunk termékeink és
folyamataink biztonsaganak és mindségének folyamatos
fejlesztése irant.

Betartjuk a torvényeket, (zleti tevékenységlinket integritas
és Oszinteség jellemzi, és vallaljuk a felel6sséget
cselekedeteinkért.

Folyamatosan azon munkalkodunk, hogy csokkentsilik
tevékenységlink negativ kdrnyezeti és egészségligyi hatasait.

Nem folytatunk térvénytelen tevékenységet, és miikddésiink
nem meril fel torvénytelen tevékenység elkovetésével
kapcsolatban.

Elfogadhatatlannak tartjuk megvesztegetés felajanlasat,
kérését és elfogadasat.
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Mindannyiunknak jogaban all értesiteni a megfelelésért
felelGs kijelolt személyeket, ha torvénysértést vagy e
Magatartasi Kédex barminemi megsértését észleljlk.

A Trelleborg odafigyel a vallalatban érdekeltek véleményére,
és figyelembe veszi azt vallalatunk
fenntarthaté sikerének biztositasa érdekében.

Ezen iranyelvek a Trelleborg alkalmazottai és szallitoi altali
gyakorlati alkalmazasat e kiadvany harom fejezete ismerteti:
Munkahely és kbérnyezet, Piac, illetve Tarsadalom és kbz0sség.

Trelleborg Code of Conduct 7



Munkahely és kdrnyezet

Alapelveink hozzajarulnak az 6kolégiai szempontbol
fenntarthato fejlédés fenntartasahoz, illetve alkalmazottaink
egészségének és biztonsaganak megorzéséhez.

Kornyezettudatos iranyitas

e Az Osszes termelési és fejlesztési egység az ISO 14001
szabvanynak megfeleld, tanUsitott kdrnyezettudatos iranyitasi
rendszert valdsit meg és tart fenn.

¢ Alkalmazottainkat képezzlk és tajékoztatjuk a kdrnyezeti,
egészségligyi és biztonsagi kérdésekrdl, és bevonjuk Gket
a folyamatos fejlesztési folyamatba.
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Energia és anyagok

¢ Azon dolgozunk, hogy termeléslink energiafogyasztasanak
és nyersanyag-felhasznalasanak csokkentésével, illetve az
altalunk csokkenteni vagy megszintetni nem tudott termelési
hulladék anyagok és energia Ujrafelhasznalasanak hatékonyabba
tételét célz6 mddszerek kidolgozasaval noveljlk eréforrasaink
hatékonysagat.

Egészség és biztonsag

e Az egészségligyi és biztonsagi kérdéseket a Csoport altalanos
szabvanyai szerint kell kezelniink, lasd a Munkabiztonsagi
kézikdnyvben foglaltakat.

¢ Megfelel6 egészségligyi és biztonsagi szabvanyokat kell
fenntartanunk, akarhol is mikédjink, és mindent meg kell
tenniink a balesetek kockazata és hatasaik minimalisra
csOkkentése érdekében.

¢ Alkalmazottaink szamara tilos ittas allapotban tart6zkodni a
munkahelyen, illetve kabitészer hatasa alatt dolgozni.

Fejlédés

¢ Atermékek és folyamatok fejlesztése soran figyelembe kell venni
a kornyezeti, egészségligyi és biztonsagi szempontokat.

* Figyelembe kell vennlink a termékeinkben és folyamatainkban
felhasznalt vegyi anyagok hatasat a kérnyezetre, az egészségre
és a biztonsagra.
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Alapelviink alkalmazottaink személyének és emberi jogainak
tiszteletben tartasa.

¢ Alkalmazottainkat nem kilénboztetjik meg nem, szarmazas,
vallas, kor, fogyatékossag, szexualis iranyultsag, nemzetiség,
politikai nézetek, illetve tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas
alapjan alkalmazas vagy munkamegbizas szempontjabol.

¢ ATrelleborg alkalmazottai semmilyen okbdl sem bantalmazhatjak
vagy diszkriminalhatjak egymast vagy Uzleti partneriket.

e Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink szakszervezethez vagy mas
alkalmazotti képviseletekhez valé csatlakozasanak, valamint
kollektiv alkalmazasi szerz6désekben vald részvételének jogat.

¢ Abéreket és fizetéseket megallapodas szerint, id6ben fizetjlk.
Elismerjlk a j6 teljesitményt és az atlagon fellili er6feszitéseket.
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¢ Befolyasi terlletiinkdn belll kiizdlink a gyermekmunka
eltorliéséért. Miikodési teriletiinkdn a dolgozék minimalis
életkora 15 év, de legalabb az egyes orszagokban érvényes
iskolakoteles kor vége.

¢ Sajat mikodési tertletlinkon, illetve szallitéink és a vellink
egylttm(kodd barmely mas fél miikodési terliletén nem
engedélyezziik az illegalis munkavégzést és a kényszermunkat.

Az emberi er6forras fejlesztése
Alapelviink a tudas szintjét novel6, megfeleldé képzés biztositasa.

¢ Minden alkalmazott felelds tudasa és képességei személyes
fejlesztéséért.

o Az (izleti igényekkel 6sszhangban megadjuk a lehetdséget
alkalmazottaink képességeinek fejlesztésére szakmai tudasuk,




valamint tarsadalmi és gazdasagi lehetdségeik novelése
érdekében.

« A kompetenciafejlesztési tevékenységek célja a megfelelé
feltételek létrehozasa a jelenlegi és jovébeni kévetelményeknek
valé megfelelés érdekében.

¢ EszkozOket és képzést biztositunk a Magatartasi Kédex, annak
alkotoelemei és az alapjaul szolgal6 szabalyok megvaldsitasanak
tdmogatasa érdekében.

Alapelviink, hogy a Trelleborg alkalmazottai nem vehetnek részt a
vallalat érdekeivel ellentétes tevékenységekben.

¢ Ellentét akkor keletkezik, amikor egy alkalmazott személyes,
tarsadalmi, pénzligyi vagy politikai tevékenysége konfliktusba
kerllhet a vallalat felé fennall6 lojalitasaval vagy objektivitasaval.




* Az alkalmazottaknak el kell kertIniuk minden, esetleges
érdekellentéttel jaro helyzetet.

¢ Az alkalmazottaknak nem lehet személyes vagy csaladi jellegi
pénziigyi érdekeltséglik a Trelleborggal jelentds Uzleti kapcsolatban
allo vallalatokkal, illetve tartozasuk ezen vallalatok felé.

¢ ATrelleborg vezetdi szinten nem engedélyezi alkalmazottainak
a klls6 munkavallalast az érintett Uizleti egység vezetbjének
kifejezett jovahagyasa nélkiil, valamint be kell tartani az an.
LhagyszUl6 alapelvet” (jovahagyas egy szinttel feljebbrdl is).

e Az Osszes lehetséges érdekellentétet haladéktalanul jelenteni
kell a vezetdségnek.
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Alapelviink, hogy az ligyfeleinkkel, lizleti partnereinkkel és a
hatoésagokkal folytatott dsszes lizleti tevékenységiinkben
mindig az lizleti etikanak megfeleléen jarunk el.

14

Elfogadhatatlannak tartjuk barmilyen nemd, médszer( és
célu megvesztegetés felajanlasat, kérését és elfogadasat.

Az igyn6kok javadalmazasanak megfelel6 mértékiinek kell
lennie, és kizarolag jogos szolgaltatasokért jarhat.

A megvesztegetés, a pénzmosas és a zsarolas elleni kiizdelem
érdekében tevékenységeinkrdl attekintheté modon jelentést
készitlink.

Egyik alkalmazott sem kérhet vagy fogadhat el semmilyen
ajandékot, valamint reprezentacids vagy személyes szivességet,
amelyrdl ésszerlien feltételezhetd, hogy kihatassal van az Uzleti
tranzakcidkra, vagy amely ellentétes a vonatkoz6 térvényekkel
és a megszokott izleti gyakorlattal.
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¢ Ajandék, valamint reprezentacios vagy személyes szivesség
csak akkor ajanlhat6 fel harmadik félnek, ha értéke szerény,
és 0sszhangban van a vonatkozé térvényekkel és a megszokott
Uzleti gyakorlattal.

Alapelviink, hogy a Trelleborg-csoport 6sszes résztvevdje és
alkalmazottja mindenkor betartja a versenyt szabalyozé
Osszes hatalyos torvényt.

¢ Ha a hatalyos versenytérvényre vonatkozoan barminemdi
kétség merl fel, jogi tanacsot kell kérni.

¢ Bizonyos tipust megéllapodasok kifejezetten kényesek a
versenytorvény szempontjabél. Ezek kizarélag a jogi osztaly
bevonasaval targyalhatdk és kdtheték meg.




A Trelleborg elkoételezett az irant, hogy mindségi kévetelményeit
és lzleti alapelveit betarto szallitokkal dolgoztasson. Tamogatjuk
a mindséget, a kdrnyezetet és a munkakdérnyezetet érinté pozitiv
valtozasokat.

¢ A szallit6inkkal kotott szerz6désekbe bele kivanjuk foglalni a
Trelleborg Magatartasi Kédexnek valé megfelelés kovetelményét.

¢ Ragaszkodunk hozza, hogy szallitdink kdvessék a torvényi
eléirasokat, és aktivan munkalkodjanak a folyamatok, a
szolgaltatasok és a termékek negativ kornyezeti és egészséglgyi
hatasainak csokkentése érdekében. Szallitéinkat tandsithatd
mindségligyi és kornyezettudatos iranyitasi rendszer megvalosi-
tasara 6sztondzzuk.

¢ Tamogatjuk és folyamatosan figyeljiik szallitdink teljesitményét.

¢ Ha egy szallit6 eltér a megallapodott specifikaciétdl, megfontoljuk
a megfeleld Iépések megtételét, beleértve a javitd intézkedése-
ket és az Uizleti kapcsolat megsziintetését is.
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Alapelviink az 6sszes ésszerii Iépés megtétele az altalunk szallitott
termékek biztonsaganak és mindségének garantalasa érdekében.

¢ Termékeinknek meg kell felelnilik a vasarl6 egészségét és
biztonsagat érint6, a megallapodasban és a jogi szabvanyokban
foglalt kdvetelményeknek, beleértve az egészséglgyi figyelmez-
tetéseket, valamint a termék biztonsagara vonatkozé és
informacids cimkéket.

¢ Vasarl6ink megalapozott dontésének eldsegitése érdekében
elegendd, pontos és egyértelm( informaciét adunk a termékeink
altal tartalmazott anyagokrol, valamint termékeink biztonsagos
hasznalatarol, karbantartasarol, tarolasarol és leselejtezésérol.

« Attekinthetd és hatékony eljarasokkal rendelkeziink a vasarl6i
panaszok kezelésére, valamint a vasarlokkal folytatott vitak
tisztességes és idébeni, indokolatlan koltséget és terhet nem
jelent6 rendezésére.

* Dontéshozatalkor felmérjuk és figyelembe vesszik fé termékeink
elérelathatd kornyezeti, egészségligyi és biztonsagi hatasait
teljes életciklusukon keresztil.
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Tarsadalom és k0zOsség

Alapelviink a tarsadalom jobba valasahoz val6 hozzajarulas a
helyi kozosségek tamogatasaval.

¢ Igyekszlink helyi alkalmazottakat és vezet6ket foglalkoztatni.

e Tamogatjuk a helyi hozzajarulasokat a helyi k6z6sségek
tevékenységéhez.

¢ El6nyben részesitjiik azokat a szponzori megallapodasokat,
amelyek a tevékenységi terliletiinkdn mikodé kdozosségek és
kornyezet elényére valnak, dsszhangban vannak értékeinkkel,
valamint megerdsitik kapcsolatainkat Ggyfeleinkkel és izleti
partnereinkkel.

¢ Nem tamogatunk politikai partokat, bizottsagokat és egyéni
politikusokat.
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Alapelviink, hogy minden kommunikacionak meg kell felelnie a
vonatkozé torvényeknek, szabalyoknak és szabvanyoknak.
Kommunikaciénk attekintheté és Gszinte.

e Az (izleti titoktartas hatarain belll elkételezettek vagyunk a nyilt
és pontos kommunikaci6 irant.

¢ Kommunikacionk jellemzéje a Csoportban érdekeltekkel
fenntartott szoros kapcsolat, és rendszeres kapcsolattartason,
egyértelmiiségen és szigorl etikai alapelveken alapul.

¢ Alkalmazottként mindannyiunknak be kell tartani a véallalat és
Uzletfelei bizalmas adataira, valamint a vallalat részvényeinek
arat esetlegesen befolyasolé 6sszes informaciod bizalmassaganak
megorzésére vonatkozd szabalyokat.

¢ Avallalat elnok-vezérigazgatoja, pénzlgyi igazgatdja, valamint a
vallalati kommunikéacioért és a befektetbi kapcsolatokért felelés
vezetbje mindsulnek szovivének, és a Csoport nevében 6k
nyilatkozhatnak. A tobbi vezet6 a sajat felelosségi korén bellil
szOvivo.
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Vallalatvezetés

A j6 vallalatvezetés vezérelve az aktiv és felelds tulajdonlas
kedvezé feltételeinek megteremtése; a jol atgondolt
felelésségmegosztas a tulajdonosok, a Tanacs és a vallalatvezetés
koz0tt, valamint az attekinthetdség biztositasa minden érdekelt
felé.

Az éves kozgy(lés a Trelleborg-csoport legfels6bb dontéshozd
testllete. A kozgydlés jeldli ki az Igazgatdtanacsot, amely felel6s a
Trelleborg-csoport vezetésének és felligyeletének megosztasaért
az lgazgatbtanacs, az altala megvalasztott bizottsagok és az EIndk
kozott; a vallalatok miikddésére vonatkozd svéd torvénynek, illetve
a tézsdén jegyzett vallalatokra vonatkozé egyéb térvényeknek,
szabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen, beleértve a
vallalatvezetésre vonatkoz6 svéd kédexet, a Trelleborg tarsasagi
szerz6dését, valamint a Tanacs és Bizottsagai sajat belsd
fellgyeleti okiratait.

Tovabbi informacié: www.trelleborg.com/corporategovernance
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Adatok a Trelleborg-csoportrol

A Trelleborg-csoportrol a www.trelleborg.com cimen talal
adatokat, példaul:

* Eves jelentések

* Belsé jelentések

® Vallalati Felel6sségvallalasi Jelentés (www.trelleborg.com/cr)
® Sajtokozlemények és egyéb hirek

* ATrelleborg Gjsagja, a T-TIME

Corporate Communications

Box 153, SE-231 22 Trelleborg, Svédorszag
Tel: +46 410 67009

Fax: +46 410 42763

22
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Feljegyzések:

Bizonytalansag esetén a Kodex sz6vege és az abbdl kbvetkezbk
tekintetében az angol nyelvii valtozat iranyado.
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Tulajdonos:




