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Nase podnikové zasady

Cilem spolec¢nosti Trelleborg je vytvofit pfidanou hodnotu pro nase
podilniky. Pfitom musi byt dodrzeny vysoké naroky na Zivotni
prostredi a socialni odpovédnost.

Nase podnikani je v souladu s deseti principy dohody OSN (UN
Global Compact), které jsou vymezeny v konvencich Mezinarodni
organizace prace (ILO - International Labour Organisation) a ve
Smérnici OECD pro nadnarodni podniky (OECD Guidelines for
Multinational Enterprises).

Nase pravidla fizeni v kombinaci s pravidly spolut¢asti pfi
fizeni podniku, predstavuji zaklad nasi ¢innosti. Tato pravidla plati
pro vSechny zaméstnance, funkcionare a éleny pfedstavenstva
skupiny Trelleborg Group na vSech trzich a bez ¢asového omezeni.

Spolecnost Trelleborg doporucuje dodavateliim, obchodnim
zastupcum, konzultantim a dalSim obchodnim partner(im, aby i oni
postupovali podle principd dohody OSN (Global Compact) a také dle
principl nasich Vnitfnich pravidel chovani.

Vnitfni pravidla chovani byla pfijata pfedstavenstvem
spolecnosti Trelleborg v dubnu 2007.

lbec V4

Anders Narvinger, pfedseda predstavenstva Peter Nilsson, prezident a vykonny reditel
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Jak pouzivat tato pravidla

Kazdy zaméstnanec obdrZi kopii Vnitfnich pravidel chovani a musi jim
porozumét a dodrZovat je. Vnitini pravidla chovani obsahuiji stavajici
zasady spolecnosti Trelleborg a musi byt promitnuta do kazdodenni
prace zaméstnancu podniku.
chovani. Aktualni verzi Vnitfnich pravidel chovani a také vSechny nase
zasady, prirucky a doporuceni naleznete kdykoli na naSem intranetu.
Za pravidla chovani a jejich dodrzovani odpovida senior-vice-
prezident pro personalni politiku (Senior Vice President, Human
Resources). Spolecnost Trelleborg provadi na Grovni Skupiny Skoleni a
poskytuje informace o Vnitfnich pravidlech chovani.
Manazefi spoleénosti Trelleborg musi zahrnout Vnitini pravidla
chovani do programi Skoleni zaméstnanci.
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Poctivost v jednani

VSem zaméstnancum je k dispozici systém tykajici se poctivého
jednani.

Pokud se zaméstnanci domnivaji, Ze byly poruseny zakony, jiné
zakonem stanovené pozadavky nebo Vnitfni pravidla chovani, mohou
postupovat podle zasad tzv ,whistleblower policy“. Kazdy zaméstnanec
ma pravo beze strachu, Ze by proti nému kdokoli u€inil odvetna
opatreni, informovat uréené pracovniky, ktefi maji na starosti
dodrzovani zasad a pravidel o jakékoli podezrelé nezakonné, ¢i jinak
vyznamnym zplsobem nepatficné ¢innosti.

Pouzivani poradenské linky Trelleborg Whistleblower Hotline:
Chcete-li zanechat zpravu:

¢ PouZzijte telefon nebo webovou stranku na adrese:
www.trelleborg.com/whistleblower

¢ MuzZete mluvit ¢i psat svym rodnym jazykem

e VaSe anonymita je chranéna

Pro vyhledani potfebného telefonniho ¢isla a dalSich instrukei
prejdéte na Intranet Skupiny. Zde vyberte odkaz The Group a poté
odkaz Whistleblower.
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Sedm zlatych zasad

Zakladni principy podnikani spolecnosti Trelleborg:

e Respektujeme prava jednotlivcll jednat v souladu se
zasadami poctivého obchodovani, marketingu a
propagace a zavazujeme se nepretrzité rozvijet
bezpecnost a kvalitu nasich produkt( a procesl.

e Respektujeme zakon. Vedeme podnik tak, aby byl
dodrzovan zakon a dodrZovana poctivost a beziihonnost
v jednani. Za svoje jednani neseme odpoveédnost.

9 Nepretrzité pracujeme na snizovani nepfiznivého dopadu
naseho provozu na Zivotni prostfedi a zdravi.

e Neucastnime se nezakonné ¢innosti a ani nas provoz neni
veden v kontextu nezakonnych aktivit.

e Netolerujeme nabizeni, pozadovani ani pfijimani Gplatk(.
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Staneme-li se svédky poruseni zakon(l nebo téchto
Vnitfnich pravidel chovani mame pravo upozornit na to
stanovené pracovniky, ktefi na dodrZovani zasad a
pravidel dohlizeji.

Spoleénost Trelleborg nasloucha svym podilnikiim a bere
v (vahu jejich nazory s cilem zajistit trvaly Gspéch nasi
spolecnosti.

Co znamenaiji tyto zasady pro zaméstnance spole¢nosti
Trelleborg a dodavatele v praxi, popisuje tato broZura ve trech
kapitolach: Pracovisté a Zivotni prostredi, Trh a SpoleCenska a
komunalni politika.
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Pracovisté a zivotni prostredi

Nase zakladni principy prispivaji k ekologicky trvalému rozvoji
a k ochrané zdravi a bezpecnosti véech nasich zaméstnancu.

Sprava Zivotniho prostredi

¢ VSechny vyrobni a vyvojové jednotky musi dodrzovat
certifikovany systém spravy v souladu s normou I1SO 14001.

¢ NaSi zaméstnanci musi byt vySkoleni a trvale informovani o
ochrané Zivotniho prostredi, zdravi a bezpeénosti a musi mit
zajem na jejich trvalém zdokonalovani.
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Energie a materialy

Budeme pracovat na zvySeni efektivity vyroby prostrednictvim
sniZzovani spotreby energie a surovin ve vyrobé a hledanim
zplsobd, jak zdokonalit obnovu materiald a energie

z vyrobniho odpadu, jehoZ vzniku nemUzeme zabranit.

Zdravi a bezpec¢nost

Ochrana zdravi a bezpecnost se bude Fidit béZnymi standar-
dy Skupiny, které jsou popsany v nasi pfirucce bezpeénosti
prace nazvané Safety@Work Manual (Manual bezpeénosti
prace).

Budeme prosazovat vysoké bezpecnostni a zdravotni
standardy vSude, kde provozujeme svoji ¢innost a pracovat
tak, aby se minimalizovala rizika a dopady nehod.

Zameéstnanci maji zakazano poZzivat na pracovisti alkohol
nebo drogy, ani nesmi pod jejich vlivem pracovat.

Rozvoj

PFi vyvoji produktl a vyrobnich procest je tfeba mit na zfeteli
dopad na Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnost zaméstnanci.

Budeme mit na zreteli dopady chemickych latek pouzivanych
v nasich produktech a procesech na Zivotni prostredi, zdravi
a bezpecdnost.
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Nasim zakladnim principem je respekt k zaméstnanciim a

jejich lidskym pravim.

* V0c¢i zaméstnancdm nebudou uplatnovany rozdilné pristupy
pfi zaméstnavani a pridélovani pracovnich Ukolu lidem
rozdilného pohlavi, rasy, viry, véku, zdravotniho postizeni,
sexualni orientace, narodnosti, politickych nazor nebo
socialniho ¢i etnického plvodu.

e Zaméstnanci spoleCnosti Trelleborg nesmi své kolegy Ci
obchodni partnery obtéZovat ani diskriminovat.

* NaSe spolecnost respektuje pravo svych zaméstnancl na
zastupovani odbory a dalSimi zastupci zaméstnancu a také
pravo Gcéastnit se kolektivnino zaméstnaneckého
vyjednavani.

-

-




¢ Ohodnoceni a platy budou vyplaceny podle dohody a ve
stanoveném terminu. Dobry vykon a Gsili navic budou ocenény.

¢V ramci svych moznosti se zasazujeme o odstranéni détské
prace. Minimalni vék pro praci v nasich provozech je 15 let a
hranice v jednotlivych zemich je stanovena ukoncéenim
povinné Skolni dochazky.

¢ V nasich provozech a v provozech nasich dodavatel( ¢i jinych
stran, se kterymi spolupracujeme, je zakadzana nezakonna
nebo nucena prace.

Rozvoj lidského potencialu

Nasim zakladnim principem je poskytovat zaméstnanciim
vhodné vzdélavani, umoznujici zdokonalovat jejich odbornost.

¢ VSichni zaméstnanci odpovidaji za rozvoj svych dovednosti a
schopnosti.




* Vsouladu s potfebami podniku poskytneme svym
zaméstnanclm moZnost zdokonalit si svoje schopnosti,
rozvijet svoje profesionalni dovednosti a rozsifit svoje socialni
a ekonomické Sance.

e ZvySovanim kvalifikace zaméstnancl vytvafime podminky
pro plnéni souc¢asnych a budoucich poZadavkd.

+ Skolenim i jingmi nastroji usilujeme o dokonalé osvojeni
téchto Vnitinich pravidel chovani.

Nasim zakladnim principem je, Ze se zaméstnanci spole¢nosti

Trelleborg nesmi tGcastnit Zadnych ¢innosti, které jsou
v konfliktu se zajmy spolecnosti.

¢ Ke konfliktu dochazi tehdy, pokud osobni, socialni, finanéni




nebo politické aktivity zaméstnance mohou narusit jeho
loajalitu nebo objektivnost v(ci spolecnosti.

Zaméstnanci jsou povinni vyhybat se véem situacim, ve
kterych se mohou dostat do konfliktu zajm.

Zaméstnanci se musi vyvarovat jakychkoli osobnich nebo
rodinnych finanénich zajma ¢i zadluZeni v podnicich, které
maji vyznamné obchodni vztahy se spole¢nosti Trelleborg.

Na Grovni Fidicich pracovnik( spoleénosti Trelleborg se
nepfipousti zaméstnani v jiné spolecnosti bez vyslovného
souhlasu vedeni podnikové jednotky, které se to tyka. Je to
tak zvany ,Grandfather Principle“ (Dédeckovsky princip -
souhlas musi prijit také z dalSi nadfazené Grovné).

Veskeré potencialni konflikty zajm{ musi byt ihned oznameny
vedeni.
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Trh

Nasim zakladnim principem je, Ze ve vSech cinnostech naseho
podnikani a vztazich se zakazniky, obchodnimi partnery a
Urady je tfeba vzdy dodrzovat principy pfisné obchodni etiky.

¢ Netolerujeme nabizeni, poZadovani ani pfijimani jakychkoli
Uplatk(, at uz se jedna o jakoukoli formu, zplsob nebo Gcel.

e Odmeény pro obchodni zastupce musi odpovidat pfisluSnym
standard(im a musi byt ureny pouze pro zakonné sluzby.

¢ 0 své Cinnosti zamérené na potlacovani Uplatkarstvi, prani
penéz a vynucovani, budeme jasné informovat.

« Z&dny zaméstnanec nesmi poZadat o darek, pohosténi nebo
osobni sluzbu, ani je nesmi prijmout, pokud by mohly byt
dlvodné chapany jako ovliviiovani obchodnich transakeci,
nebo pokud by nebyly v souladu s platnymi zakony nebo
bé&Znymi obchodnimi zvyklostmi.

¢ Darky, pohosténi, odmény nebo osobni sluzby je mozné treti
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strané nabidnout pouze tehdy, pokud je jejich hodnota
pfiméfena a v souladu s platnymi zakony a béznymi
obchodnimi zvyklostmi.

Nasim zakladnim principem je, Ze vSechny jednotky a
zaméstnanci skupiny Trelleborg Group musi vZdy dodrzovat
platné zakony tykajici se konkurence a postupovat v souladu
S nimi.
 V pripadé pochybnosti tykajicich se platnych zakonl
v otazkach hospodarské soutéze je nutné si vyzadat pravni
radu.

¢ Neékteré typy dohod z oblasti hospodarské soutéze, které
jsou obzvlasteé citlivé na pravni jistotu, nelze dojednat, ani
podepsat bez Gc¢asti pravniho oddéleni.
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Skupina Trelleborg se zavazuje, Ze bude spolupracovat

s dodavateli, ktefi vyhovuji nasim pozadavkiim na kvalitu a
principim podnikani. Budeme usilovné podporovat pozitivni
zmeény tykajici se kvality Zivotniho a pracovniho prostredi.

¢ Pozadavek na dodrzovani Vnitfnich pravidel chovani platnych
ve spolecnosti Trelleborg chceme zahrnout do smluv s nasimi
dodavateli.

¢ Budeme trvat na tom, aby nasi dodavatelé dodrzovali
zadkonem stanovené pozadavky a aktivné pracovali na
snizovani negativniho dopadu procest, sluzeb a produktl na
Zivotni prostredi a na zdravi lidi. Dodavatele budeme povzbu-
zovat v zavadéni ovéritelnych systémi fizeni kvality a ochrany
Zivotniho prostredi.

« Cinnost nasich dodavatel(i budeme podporovat a vysledky
nepretrzité sledovat.

» JestliZe zjistime, Ze néktery z dodavatell nedodrzZuje smlu-
vené podminky, zvazime odpovidajici akce véetné vyzadani
opravnych opatfeni nebo ukonéeni vztahu.
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Nasim zakladnim principem je podniknout veskeré nalezité
kroky k zajisténi bezpecnosti a kvality zbozi, které dodavame.

Nase produkty musi splnovat smluvené a zakonem stano-
vené standardy tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti
zakaznik(, véetné varovani pred zdravotnimi a
bezpecnostnimi riziky vyrobku. Vyrobky jsou opatieny
informativnimi Stitky.

Poskytujeme presné a jasné informace tykajici se slozeni,
bezpecného pouziti, Gdrzby, ukladani a likvidace nasich
vyrobkl, aby se nasi zakaznici mohli spravné rozhodnout.

Pfi feSeni reklamaci bude nas postup prehledny a Gcinny.
Budeme se snaZit o Cestné a vCasné feSeni spor( se
zakazniky bez zbytecnych nakladl nebo zatéZovani.

Pfi naSem rozhodovani se snazime vyhodnotit a resit
predvidatelné dopady nasSich produktl (b&éhem jejich
Zivotniho cyklu) na Zivotni prostfedi, zdravi a bezpeénost osob.

Trelleborg Code of Conduct
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Spolecéenska a komunalni politika

Nasim zakladnim principem je pfispivat ke zlepSeni Zivota obci
v oblastech, kde plisobime.

¢ Budeme se snazit zaméstnavat mistni pracovniky a
manazery a tim prispivat k rozvoji obci.

¢ Budeme prispivat na aktivity téchto obci.

¢ Budeme upfednostiovat sponzorské smlouvy, které budou
prospésné pro spolecnosti v oblastech, kde pisobime. To
podpofii nase postaveni a posili nase vztahy se zakazniky a
partnery.

¢ Nebudeme prispivat politickym stranam ani vybortim, ani
jednotlivedm z fad politik(.
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Nasim zakladnim principem je, Ze veskeré jednani musi
vyhovovat odpovidajici legislativeé, predpisiim a standardiim.
Nase jednani musi byt transparentni a Cestné.

e Zavazali jsme se, Ze budeme jednat oteviené a Cestné
v ramci limitt uréenych obchodni mi¢enlivosti.

¢ Pro nase jednani musi byt charakteristické Uzké vztahy
s podilniky Skupiny a komunikace s nimi musi byt zaloZzena
na ¢astych kontaktech, transparentnosti a silné moralce.

¢ Jako zaméstnanci musime mit na zfeteli, Ze informace
tykajici se vlastnictvi spolecnosti a obchodnich partnerd
a také informace, které by mohly potencialné ovlivnit cenu
akcii, jsou davérné a musi se s nimi nakladat podle
zvlastnich pravidel.

¢ Miluvéimi spolecnosti jsou vykonny feditel, finanéni feditel
a vedouci oddéleni podnikovych komunikaci a vztah(
s investory, ktefi mohou jménem Skupiny Cinit prohlaseni.
DalSi manazefi jsou mluveéimi v rdmci jejich oblasti
odpovédnosti.

Trelleborg Code of Conduct
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Spoluucast pri rizeni

Hlavni principy dobrého Fizeni podniku se zaméruji na vytvoreni
priznivych podminek pro aktivni a odpovédné vlastnictvi, dobre
zvazené rozdéleni odpovédnosti mezi vlastniky, prfedstavenstvo
a vedeni podniku a prihlednost v(c¢i vsem podilnikdm.

NejvysSim rozhodovacim organem skupiny Trelleborg Group
je Vyrocni valna hromada (Annual General Meeting). Na této
schiizi se ustanovuje predstavenstvo, které nese odpovédnost
za rozdéleni vedeni a kontroly skupiny Trelleborg Group mezi
¢leny predstavenstva. Voli se vybory a prezident v souladu se
Svédskym zakladnim zakonem o zfizeni obchodni spole¢nosti a
0 obchodnim styku (Swedish Companies Act) a dalSimi zakony,
pravidly a predpisy, kterymi se Fidi spole¢nosti, jejichZ akcie se
prodavaji na burze, véetné Svédského zakona o fizeni podnikd
(Code of Corporate Governance), stanovami spole¢nosti
Trelleborg a vlastnimi nastroji predstavenstva a jeho vybory pro
interni kontrolu.

Dalsi informace naleznete na strankach
www.trelleborg.com/corporategovernance
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Informace o skupiné Trelleborg Group

Na strankach www.trelleborg.com naleznete informace o
skupiné Trelleborg Group véetné nasledujicich:

® Rocni zpravy

® Pfedb&zné zpravy

® Zprava o zodpovédnosti spole¢nosti (www.trelleborg.com/cr)
® Tiskové zpravy a dalsi novinky

* Casopis spoleénosti Trelleborg T-TIME

Corporate Communications

Box 153, SE-231 22 Trelleborg, Svédsko
Tel.: +46 410-670 09

Fax: +46 410-427 63
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Moje poznameky:

V pripadé nejistoty v otazkach slovnich vyjadreni nebo jejich
vyznamu v textu Pravidel plati jejich anglicka verze.
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